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INTRODUCCIÓN
El Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala, es una institución con 151 años de servicio, destinada
específicamente a defender a la ciudadanía contra el fuego, socorrerla en emergencias, catástrofes, siniestros y
efectuar acciones de salvamento. La noble labor de esta institución atiende diferentes tipos de emergencia a
través de sus divisiones: acuática, de rescate, forestal y Matpel.

Actualmente  La fuerza laboral de la institución cuenta con 50 servidores públicos en el área administrativa y 90
bomberos en la sección operativa, además de contar con un total de 192  bomberos voluntarios, y cada año se
integran más y renuevan su compromiso  el número de voluntarios.

La presente rendición de cuentas comprende las gestiones del Crnl. (B). Javier Astudillo Goméz desde el 01 de
enero de 2019 hasta la llegada del Crnl. (B) Hugo Ruilova Perez el 15 de Agosto de 2019 quien se desempeña
hasta la actualidad.HISTORIA
El 19 de septiembre de 1868 se fundó el Cuerpo de Bomberos de Machala, después del incendio del 29 de mayo
del mismo año en las calles Comercio, (ahora Juan Montalvo), entre 10 de Agosto, (actualmente Olmedo), y calle
Nueva (ahora Pasaje), en donde se quemaron totalmente dos casas de madera y caña, cuyo Primer
Comandante, como así denominaba el cargo, fue el señor José Antonio Rivera, machaleño, de elevados quilates
cívicos y patrióticos.

El Cuerpo de bomberos Machala, se fundó al calor del entusiasmo de los machaleños, bajo la responsabilidad
moral y funcional de su comandante, quien decidió abrir pozos someros en lugares estratégicos de la población
en el cual se extraía agua con bomba de succión manual. El Cuerpo de bomberos de aquella época contaba con
150 baldes de latón, 2 escaleras de 10 metros, 12 cabos de manila de 15 metros de una pulgada para la defensa
y salvataje, todo costeado por el comercio y la donación de seis campanas de bronces que servían de alarma en
aquel entonces.

El I. Concejo de Machala en sesión de 6 de diciembre del citado año de 1868, dispuso que poco a poco y como lo
permitan los ingresos municipales, se vayan construyendo pozos de agua en las bocacalles principales, con el fin
de proveer del líquido; elemento para la defensa contra incendios. Dos años después, un gran incendio produjo
la devastación de veintiséis viviendas en una manzana, comprendidas actualmente entre las calles Olmedo,
Sucre, Colón y Tarqui, y parte de la Junín y 9 de Octubre, hecho que marcó el 26 de septiembre de 1.070.
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De acuerdo a la poca capacidad de agua para atender flagelos en 1884, los principales propietarios y
exportadores de cacao de Machala, ofrecen pagar al Concejo, una gabela de seis centavos y medio en cada
quintal, por años para la adquisición en bombas contra incendios de primera calidad.

El 13 de febrero de 1.893, se dispuso llevar a efecto lo ordenado por el Decreto Legislativo, de construir un
depósito para la bomba Machala No. 1. Mientras que la Compañía “Machala” No.1 fue fundada el 2 de
septiembre de 1.892, cuyo primer Comandante fue el machaleño Orlando Quiroz, la Compañía “Sucre” No. 2,
después denominada “Intrépida”, tuvo como Primer Comandante al machaleño José Barrezueta, el 18 de
noviembre de 1.892.

Fue designado como benemérito en 1.963 por el Sr. Dr. Boanerges Ugarte Valarezo, alcalde de la ciudad,
reconocido por su heroico comportamiento en el conflicto del 41 en el que al mando de su Primer Jefe, el
Coronel de aquel entonces, señor Francisco Arcelles Talledo, quien desafió el peligro de los dos bombardeos del
vecino país Perú.

En 1.970 se procedió a demoler la casa municipal ubicada al lado de la calle 9 de Mayo, en donde el alcalde de
aquel tiempo, donó la planta baja a la institución bomberil, dirigida por el Crnl. Vicente Serrano Zambrano. El
Cuerpo de Bomberos Machala, entidad de derecho público, eminentemente técnico, al servicio de la sociedad
ecuatoriana, destinados específicamente a defender a las personas y a las propiedades contra el fuego; socorrer
en catástrofes o siniestros y efectuar acciones de salvamento conforme a lo estipulado en la Ley de Defensa
contra Incendios expedida mediante Decreto Supremo 1303 del 18 de diciembre de 1.974 y publicada en el
Registro Oficial 713 del 2 de enero de 1.975.

Una sucesión de bomberos pletóricos de entusiasmo cívico y patriótico, han desfilado por la Jefatura del Cuerpo
de Bomberos de Machala.  Ellos son José María Carvajal, Manuel Vidal, Francisco Renda, José Gálvez, Eusebio
Avila, Manuel Enderica, Feliciano Rivera, Pedro Sares, José Espinoza, Ángel María Valarezo, José Miguel Ortega,
José Franco, Manuel Valdiviezo, José Barrezueta, Juan Ortega, Francisco Galarza, Nicolás Heredia, Eleuterio
Franco y Miguel Rico, en la época anterior, y a partir de 1.900, ocuparon la Primera Jefatura, Ovidio Cedeño,
Podalirio Murgueytio, Antonio Valdiviezo, Ramón Manrique, Anselmo Castro, Dionisio Silva, Ernesto Jiménez,
Enrique Castro Aguilar, Tancredo Serrano, David Rodas Cuervo, Rafael Gonzalez Rubio,
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Francisco Arcelles Talledo, Augusto Valle Rosales, Heraclio Cruz Camacho, Vicente Serrano Zambrano, Ing. Hugo
Ruilova Murillo, Antonio Coello Bernitte, por segunda ocasión el Crnl. (B). Antonio Coello Bernitte, por segunda
ocasión el Crnl. (B). Ing. Hugo Ruilova Murillo, el Crnl. (B). Dennys Arcentales Fernández, el TCrnl. (B). Ing. Civil
Leornardo Mejía Gaona, el TCrnl. (B). Arq. Marlon I. Espinoza Sotomayor, Myr. (B). Ing. Javier Astudillo Goméz,
TCrnl (B). Ing. Pedro Peralta Peralta, retoma la Jefatura por segunda ocasión el Crnl. (B). Ing. Civil Leonardo Mejía
Gaona, el Crnl. (B). Ab. José Vicente Barreto Romero.

Para la formación de voluntarios y capacitación a la ciudadanía, el 30 de julio del 2000, el Crnl. (b). José Gallardo,
Primer Jefe, convoca a sesión ordinaria en la que se designa el nombre de la Escuela de Capacitación Bomberil
del B. Cuerpo de Bomberos de Machala Crnl. (B). Ing. Hugo Ruilova Murillo. Por medio de Orden General No.
013, con resolución No. 01-2000. Del H. Concejo de Administración y Disciplina. Por medio de acuerdo
Ministerial No. 4894, se acuerda crear la Escuela de Bomberos de la ciudad de Machala. Para que cumpla con su
función específica en bien de los integrantes del Cuerpo de Bomberos del país y de la comunidad. El Concejo
Nacional de Competencias, con Resolución No. 0010-CNC-2014, del 10 de enero del 2015, dictó a favor de los
Gobiernos Autónomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales la norma que regula el ejercicio de la
competencia para gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios; lo que
permite a los GADM que en ejercicio de sus propias competencias institucionales expidan la normativa local que
fije el marco regulador de la gestión municipal en esta materia, aplicando las nuevas normas constitucionales,
legales y reglamentarias. La Institución se sigue rigiendo bajo las leyes, normas y procedimientos estipulados en
la Ley de Defensa Contra Incendios. El Reglamento en lo esencial tiene que ver con la disciplina,
comportamiento y las aptitudes que lleven a los empleados en cuanto a sus diferentes tipos de trabajo.

Mediante Ordenanza Municipal, publicada en el Registro Oficial No. 79, el 13 de diciembre de 2016, El Cuerpo
de Bomberos Machala es una entidad adscrita al Municipio en cumplimiento a la Constitución, COTAD y CNC.
Desde ese momento su nombre identificativo institucional pasa a de: Cuerpo de Bomberos de Machala a Cuerpo
de Bomberos del GAD Municipal de Machala.  Se establece un nuevo logo institucional del rojo sencillo y
tradicional a un logo con diferencia de colores.

Desde el 19 de septiembre de 2019, el Crnl. (B). Ingeniero Hugo Ruilova Pérez; asume la responsabilidad de la
Primera Jefatura del Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala, nombrado por el ingeniero Darío Macas
Salvatierra, Alcalde del GAD Municipal del cantón Machala, cumpliendo con las normas establecidas en la Ley de
Defensa Contra Incendios, su Reglamento y demás Leyes afines, manteniendo la cooperación y colaboración
recibida por el GAD Municipal de Machala.
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UBICACIÓN
La Comandancia General donde se encuentran las
oficinas administrativas para los trámites y
consultas está ubicada en las calles Bolívar y
Ayacucho.

MISIÓN
Intervenir de manera oportuna y rápida ante cualquier siniestro, riesgo o emergencia de carácter natural o
social, que implique salvar vidas, bienes y ecosistema de la ciudadanía machaleña, mediante la aplicación de
conocimientos y técnicas; con un personal especializado, forjado con valentía, trabajo en equipo, abnegación y
disciplina, siendo portadores y capacitadores de buenas prácticas de prevención a la comunidad.

VISIÓN
Ser la institución líder en primera respuesta certificada por organismos competentes con altos estándares y
procesos de calidad a nivel nacional e internacional, tomando acciones conjuntas con la ciudadanía orientada al
tema de prevención y preparación para actuar ante riesgos y emergencias.

VALORES INSTITUCIONALES
Los valores y principios que sustentan la planificación estratégica del Cuerpo de Bomberos de Machala
constituyen los pilares fundamentales de la gestión del comportamiento que conforman la Institución.
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Abnegación: Dejando atrás los intereses y temores propios con el objeto de servir a los que mas
necesitan, así como a la comunidad en General

Disciplina: Valor fundamental de todos quienes conforman el Cuerpo de Bomberos Municipal de
Machala, lo que permite elfiel cumplimiento de las actividades diarias.

Valentía: Enfrentar los Riesgos con acciones permitiendo el fiel cumplimiento de la misión de la
Entidad en beneficio de la comunidad afectada.

Respeto: Dar a todos nuestros semejantes un trato digno, cortes, cordial y tolerante.

Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones de la Institución, para la consecución de la misión y
objetivos estratégicos, para alcanzar la visión de la entidad.

Trabajo en Equipo: Coordinación del talento humano en la consecución de metas y objetivos de la
Institución.

AUTORIDADES Y JEFATURAS
Crnel. (B) Hugo Ruilova Pérez Mayor. (B). Antonio Coello Espinoza

Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos

Ing. Jazmín Bustamante Ríos Ing. Gabriela Aguilar Zarate

Jefa Administrativa Jefa Financiera
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ESTRUCTURA ORGÁNICA FUNCIONAL

UNIDAD
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FINANCIERA
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ADMINISTRATIVA
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JEFATURA DE BOMBEROS
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DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD
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DE TALENTO
HUMANO
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DE BRIGRADA

UNIDAD

DE INSPECCIÓN Y RIEGO
UNIDAD

DE PROYECTOS

UNIDAD
DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO
La institución se rige bajo los preceptos de las Leyes y Reglamentos ecuatorianas.

CARTA SUPREMA

 Constitución de la República del Ecuador

LEYES ORGANICAS

 Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y descentralización-
COOTAD.

 Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
 Ley orgánica del Sector Público.
 Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

LEYES ESPECIALES

 Ley de Defensa Contra incendios.

LEYES ORDINARIAS

 Código Civil

REGLAMENTOS

 Reglamento a la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado.
 Reglamento General para la Aplicación de la Ley de Defensa Contra incendios.
 Reglamento de aplicación a los Artículos 32 y 35 de la Ley de Defensa Conta incendios.

REGISTRO OFICIAL

 Registro Oficial-Edición Especial No. 950 de fecha 10 de Junio de 2019, donde consta publicada la
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA DETERMINANCIÓN, ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y
RECAUDACIÓN DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y MUNICIPAL DE MACHALA
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URGENCIAS ATENDIDAS
Nuestra Institución ha adquirido el compromiso de abnegación con la ciudadanía, el cual se refleja en el trabajo
demostrado hasta ahora, y por lo cual se ha podido ver resultados positivos, como la disminución de flagelos y
emergencias en la ciudad de Machala

La unidad de Subjefatura atendió  856 llamadas de emergencia en una lapso de tiempo de 5- 7 min, de acuerdo
a las reglamentaciones internacionales y motivo por el cual cada estación se encuentra estratégicamente
ubicada en toda la ciudad de Machala y la parroquia de El Cambio para desde el momento de la notificación de
la emergencia, los bomberos de guardia puedan movilizarse hasta el punto crítico con rapidez y efectividad.

Entre los resultados obtenidos:

 Mejorar los tiempos de atención a las emergencias disminuyendo así los daños personales y a la
propiedad.

 Contar con procedimientos operativos y protocolos claros de atención a emergencias
dependiendo de los casos que se presenten.

 Ofrecer a la ciudadanía un servicio de calidad en tema de atención a incendios.
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ENERO 16 6 3 4 2 0 0 1 0 0 21 13 13 0 0 0 2 5 4 3 0 1 2 0 0 2 0 6 104
FEBRERO 8 2 0 6 1 0 0 1 2 0 14 5 8 0 0 1 2 5 3 3 0 0 0 1 0 3 0 0 65
MARZO 4 0 1 7 1 0 1 0 2 1 5 4 13 0 4 0 2 4 2 3 0 0 0 0 0 1 0 1 56
ABRIL 9 0 2 4 2 0 3 0 0 0 18 12 5 0 6 0 1 6 3 6 0 0 2 0 0 1 0 1 81
MAYO 14 1 5 4 0 0 0 0 1 0 15 10 12 0 1 0 3 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 73
JUNIO 6 0 1 7 2 0 0 0 2 1 18 14 11 0 1 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 69
JULIO 11 3 1 0 2 0 0 1 1 0 11 12 13 0 5 1 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 67
AGOSTO 8 2 4 1 0 0 0 1 2 1 15 18 7 0 2 0 1 2 1 4 0 0 0 0 0 1 0 2 72
SEPTIEMBR 10 1 4 3 1 0 0 1 2 1 18 23 11 0 5 0 0 5 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 89
OCTUBRE 9 1 3 2 0 0 0 1 0 0 10 9 8 0 3 0 0 1 4 4 0 0 1 0 0 0 2 1 59
NOVIEMBR 6 0 0 3 3 0 2 0 2 1 8 9 5 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 1 0 1 47
DICIEMBRE 4 2 2 2 4 0 2 0 1 0 3 25 14 0 2 0 1 3 2 1 1 0 2 0 0 0 0 3 74

105 18 26 43 18 0 8 6 15 5 156 154 120 0 29 2 13 39 25 33 1 1 9 1 0 11 2 16 856

TOTAL
2019



DISTRIBUTIVO DE ESTACIONES DE BOMBEROS
Primera Jefatura, ubicada en la calle
Sexta Oeste, entre Marcel Laniado y
Kleber Franco. Teléfonos: 2968-458
(PBX). Secretaría General 2937-454,
y algunas estaciones denominadas de
la siguiente manera:

Estación No. 2.- Barrio Nuevo Pilo:
Primera Este y Circunvalación Sur,
una cuadra antes de la 17va.
Sur). Teléfono: 2963-090.

Estación No. 3.- 12va Norte entre 9
de Mayo y Juan Montalvo. Teléfono:
2935-279.

Estación No. 4.- Barrio Rayito de Luz:
Vía Limón, 2da entrada junto a la
Guardería del INFA. Teléfono: 2151-
932.

Compañía de Bomberos No. 6 –
Puerto Bolívar.- Apolinario Gálvez
y General Páez. Teléfonos: 2929-
636 / 2929-233 / 2927-040.
Compañía No. 7 – EL Cambio.- Av.
Ferroviaria No. 624 y 20 de
Agosto. Teléfonos: 2992-607 / 2992-
103.

Compañía No. 5.- El Retiro.- Barrio
los Samanes, Vía Panamericana.
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DIVISIONES DEL CBMM

Cada división tiene su objetivo específico y debe de contar con el personal especializado y capacitado con los
implementos necesarios.

EL CBMM aún no cuenta con los equipos completos para todas las divisione, además cada año es necesario
renovar las licencia internacionales.
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ATENCION AL USUARIO
A fin de dar un mejor asistencia se realizaron mejoras en los servicios de atención al usuario, contando con
nuevo personal capacitado, implementación de un nuevo sistema de recaudación SIACAT, mejorar en procesos
y distribución de trámites en oficinas, así como la adecuación de una sala de espera, tickets numerados y
carteleras informativas.

Acorde al avance de la tecnología, en la web oficial del CBMM, está disponible toda la información tales como el
tipo de trámite o permiso a obtener y cada uno cuenta con sus requisitos e incluso formulario descargable, para
de esta manera acortar los tiempos para que el usuario tenga la facilidad de descarga la documentación y tenga
menos retraso en su trámite.
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UNIDAD DE PROYECTOS
La Unidad de Ingenieria y Proyectos del Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala extiende permisos a través
del personal y técnicos con inspecciones en sitio  a edificaciones tales como: Aprobación de planes de
emergencia y contingencia, aprobación de planos de sistema contra incendios y Glp en edificaciones y
urbanizaciones, permisos de ocupación y habitabilidad, capacitación a profesionales y otros al regular mediante
los permisos prevenimos los riesgos.

El promedio de usuarios atendidos varía dependiendo del tipo de trámite a realizar por lo cual un estimado es
de 794 anuales, y  permisos 654 otorgados.

UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
El objetivo de la U. de Prevención y Riesgo es disminuir la cantidad de establecimientos vulnerables a siniestros
mediante la atención oportuna en el trámite de obtención / renovación del Permiso de Funcionamiento y la
aplicación de mayores controles a través de inspecciones para verificar el cumplimiento de requisitos de
seguridad.

Además de crear y fomentar la cultura de prevención de incendios y emergencias, logrando que la mayor parte
de las edificaciones y establecimientos cumplan con las Normas técnicas.

La Unidad de Inspección y Riesgo presenta grandes resultados institucionales que persiguen el cumplimiento de
la misión relacionado con los servicios que presta y que recibe la ciudadanía Machaleña a través de su gestión
como lo es que para el año 2019 ampliando la cultura de prevención de incendios y emergencias recaudando
$943.544,08 dólares americanos, atendiendo durante el año 2019 a 17.008 personas en lo que corresponde a
los diferentes permisos que la Unidad de Prevención y Riesgo entrega a los Usuarios, tal como se puede observar
en las siguientes tabla que se muestra a continuación:
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# PERSONAS
ATENDIDADES MEDIANTE
APR. EN EL SISTEMA
SIACAT AÑO 2019

#
DE PERMISO ANUAL
DE FUNCIONAMIENTO

# TRANSPORTE
DE
COMBUSTIBLE

# DE
CERTIFICADOS DE
NO ADEUDAR

# PERMISOS POR
ESPECTACULOS
PUBLICOS

#
REIMPRESION DE

TITULO Y
DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS

303 ENERO 191,00 4,00 100,00 8,00

1360 FEBRERO 970,00 15,00 359,00 16,00

1197 MARZO 818,00 20,00 341,00 18,00

1249 ABRIL 1.022,00 25,00 181,00 21,00

1641 MAYO 1.211,00 11,00 391,00 28,00

1935 JUNIO 1.383,00 16,00 493,00 40,00 3,00

2289 JULIO 1.866,00 6,00 376,00 40,00 1,00

1660 AGOSTO 1.206,00 3,00 395,00 52,00 4,00

1172 SEPTIEMBRE 690,00 5,00 415,00 55,00 7,00

1527 OCTUBRE 1.134,00 5,00 346,00 25,00 17,00

1629 NOVIEMBRE 1.223,00 2,00 361,00 34,00 9,00

1046 DICIEMBRE 592,00 416,00 30,00 8,00

TOTAL DE NUMERO DE
PERSONAS ATENDIDAS 12.306,00 112,00 4.174,00 367,00 49,00

En un análisis retrospectivo de los resultados alcanzado en esta Unidad versus años anteriores, se puede
observar a continuación que específicamente en el 2019 pudo alcanzar una recaudación por otorgación de
permisos más altas:
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Cuadro de ingresos año 2019

Elaborada por: Jefa de Prevención y Riesgo
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Ficha de información general de recaudaciones.
PERMISOS
LICENCIAS

Y PATENTES
2016 2017 2018

ENERO 58,605.81 50,054.29 37,615.30

FEBRERO 52,677.47 56,814.61 66,507.49

MARZO 55,342.14 79,864.92 92,961.90

ABRIL 52,400.03 66,334.10 77,043.69

MAYO 65,853.50 67,680.93 90,334.62

JUNIO 60,241.97 72,657.40 121,733.90

JULIO 42,939.74 47,353.32 69,510.02

AGOSTO 43,640.41 58,085.03 53,135.36

SEPTIEMBRE 41,044.40 60,743.88 41,958.08

OCTUBRE 38,043.15 46,142.48 59,137.46

NOVIEMBRE 35,797.60 37,817.02 40,378.85

DICIEMBRE 38,333.40 40,059.38 29,125.11

584,919.62 683,607.36 779,441.78
Elaborada por: Jefa de Prevención y Riesgo

Un total de 9 inspectores son los encargados de las salidas diarias para verificar los locales, asesorar para el
permiso de funcionamiento, y realizar controles de seguridad.

ACADEMIA
La Academia designada como “Crnl. (B) Hugo Ruilova Murillo” desde el 2.000 viene prestando el servicio de
formación a bomberos rentados y voluntarios, así como de capacitación tanto a ciudadanos como dueños de
locales, gasolineras, eventos de acogida masiva, etc.

Las aulas de la Academia cuenta con los implementos básicos y seguridades para impartir las charlas
apropiadamente tales como extintores en cada salón, muñeco de resucitación, instrumentos de rescate vertical,
entre otros.
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Entre las capacitaciones se brindó cursos de instrucción técnica especializada
a 60 bomberos rentados.

A los nuevos jóvenes bomberos que se adhirieron de manera voluntaria con el
compromiso social de aportar a la ciudadanía, se realizaron dos cursos en el año.

Como parte fundamental de concientización y formación a los más jóvenes y futuros adultos del mañana, la
Academia cuenta con dos programas que mantienen una gran acogida, bajo el nombre de “Bomberitos Kids” y
“Bomberitos Junior”.

Con un total de 100 niños en total, siendo esta la capacidad máxima de la Academia hasta el momento, curso
que se da en la temporada de vacaciones e incluye de manera muy didáctica y dinámica el mensaje de que
acciones tomar en casos de emergencia.

Se logró capacitar a las empresas sobre temas como: formación de brigadas, primeros auxilios básicos, uso y
manejo de extintores, evacuación y rescate durante todo el año.
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PLANIFICACIÓN
La Unidad de Planificación, Seguimiento  y Control trabajó en la alineación de las actividades del CBMM con el

Plan Nacional del Buen Vivir, producto de eso estableció el POA matriz base para las futuras planeaciones.

Mencionada unidad se encarga de los cumplimientos de ley con todas las instituciones del Estado que así lo
demandaren, además de coordinar internamente de la planeación y ejecución de procesos y presupuestos.

ADMINISTRATIVO
La necesidad institucional creció y su sistema de gestión también, y una vez que se inauguró la nueva
Comandancia General, el personal administrativo pudo trasladarse a sus nuevas dependencias.

Producto de esto fue posible la adecuación y mejora de los servicios.

Como salas de espera másoptimas, puesta en marcha de un nuevo sistema de recaudación denominado SIACAT,
mejor atención al usuario en sus trámites, implementación de un sistema de seguridad tanto para los usuarios
internos como externos.

De este punto neurálgico es posible ejecutar otras áreas como el control de las tecnologías de la institución y los
mantenimientos correctivos de las unidades, así como secretaria para atención a usuarios, despachos y
almacenamiento de archivos.

Convenios Marco: Con el Sindicato Profesional de Choferes Profesionales de El Oro.

El Convenio se firmó para la ayuda en capacitación en los temas legales para despacho
de combustible, prohibiciones de venta a vehículos no autorizados, a vehículos con
pasajeros y motociclistas, uso del plan de emergencia y accidentes por impericia y
negligencia.

Convenio Marco: Con el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Chilla.
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TALENTO HUMANO
La Unidad de Talento Humano está orientada a validar e
impulsar las habilidades, conocimientos, garantías y
derechos de las y los servidores públicos con el fin de
desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no
discriminación en el servicio público para cumplir con los
preceptos de las normativas legales.

Las capacitaciones realizadas tanto nacional como
internacionalmente obedecen no solo a la formación
profesional del personal operativo y administrativo sino
que incluyen las obligatorias para la renovación de
licencias internacionales.

FINANCIERO
La jefatura financiera tiene a cargo el adecuado uso de los recursos económicos de la institución. El CBMM
obtiene sus fuentes económicas de la Corporación Nacional de Electricidad, (CNEL), a través de los cobros de
tasas de bomberos en las planillas  de luz, y su segunda fuente de ingreso en la que se percibe por pagos de los
permisos de funcionamiento, capacitaciones y demás rubros que cobra la institución a personas naturales y
jurídicas que desempeñen actividades en el cantón Machala.

A continuación el resumen del presupuesto institucional planificado versus el presupuestado ejecutado tanto
para los gastos corrientes como los de inversión.

PARTICIPANTE EMPRESA

15 Nestor Efraín Gallegos Contreras

2
Profesionales en Consultoria

PROFFEGAD S.A.

1
Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil

1

Organización de Bomberos
Americanos (OBA) Benemérito

Cuerpo de Bomberos de Calí

13 Interamerican Firefigthters EEUU

2
Liderazgo Capacitación &

Consultoria

8
Izquierdo Mayorga Leonardo

Javier

8
Izquierdo Mayorga Leonardo

Javier

1
Capacitación Empresarial CAEPRE

S.C.C
6 Cuerpo de Bomberos Zamora

100 Ugarte Enriquez Juan José

2
Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil

2 Samper CIA
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Presupuesto Institucional 2019 $4.816.785,54
Gasto Corriente Planificado $3.474.650,62
Gasto de Inversión Planificado $1.342.134,92
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Gasto Corriente Planificado $3.474.650,62
Gasto Corriente Ejecutado $3.330.065,93

Desglose de Gasto Corriente Planificado versus Ejecutado

Gasto de Inversión Planificado $1.342.134,92
Gasto de Inversión Ejecutado $901.157,65

Desglose de Gasto de Inversión Planificado versus Gasto de Inversión
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Referente a los ingresos, a inicios del periodo 2019 se implementó el nuevo sistema de cobros SIACAT, el mismo
que tuvo ciertos retos de prueba y error hasta poder acoplarlo totalmente, lo que generó una disminución en los
cobros de enero referente al histórico de los años anteriores, sin embargo en los otros meses transcurrieron con
normalidad

Considerando el total de los ingresos entre lo presupuestado y lo recaudado, tomando en cuenta el superávit
que se registró, se cumplió con el 101% de la recaudación total.

BALANCE
GENERAL

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

VALOR 7.582.119,46 1.697.122,11 5.884.997,35

Balance General 2019

ADQUISICIONES
Dentro de la gestión de la Comandancia, se realizó la adquisición de un carro escalera para el CBMM que
permite un mayor alcance en edificaciones altas para apagar los incendios.
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Carro Escalera

A su vez se hizo la adquisición de botas para los bomberos rentados

Botas reglamentarias

DONACIONES
La gestión de la institución es contar y hacer relaciones internacionales con los Cuerpos de Bomberos de otros
países, en el ara de la
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Donación del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil del 01 de marzo de 2019

Donación de Interamerican Firefighters del 14 de mayo de 2019

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDADES MONTO

Casco de protección t. Constructor 50 UNI
516.35

Mascarilla contra particular 480 UNI
3,394.90

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDADES MONTO

Pantalones de acercamiento para bomberos
(luminizados)

80 UNI 40.000,00

Chaquetones de acercamiento para bomberos
(luminizados)

80 UNI 40.000,00

Guantes de acercamiento para bomberos
(luminizados)

80 UNI 12.000,00
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Donación de Interamerican Firefighters del 05 de agosto de 2019

DESCRIPCION SERIE CANTIDAD UNIDADES MONTO

Holmatro RAM 335002167 1 UNI $ 2.000,00
Holmatro RAM 332201584 1 UNI $ 2.000,00
Holmatro RAM 332101357 1 UNI $ 2.000,00
Holmatro JAW 6001178 1 UNI $ 3.000,00
Holmatro MUTIPORT N/A 1 UNI $    500,00
Holmatro MUTIPORT N/A 1 UNI $    500,00
Holmatro CUTTER 304NCT00125 1 UNI $ 3.000,00
Holmatro SORT CUTTER 116455 1 UNI $ 2.000,00
High PRESSURE HOSE N/A 1 UNI $ 2.000,00
High PRESSURE HOSE N/A 1 UNI $ 2.000,00

Special Service And
Suppy Air Pressure
Cutter

N/A 1 UNI $ 3.000,00

TOTAL $ 22.000.00
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Toda donación tiene una puesta en valor estimada de los artículos como referencia de lo recibido.

DONACIONES QUE REALIZÓ EL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEMACHALA A OTRAS INSTITUCIONES
Las donaciones realizadas por parte de la institución fue para la empresa AGUAS MACHALA EP a quien se le
entrego un Tanquero para servicio de la comunidad, con la finalidad de abastecer de líquido vital a los barrios de
la ciudad de Machala.
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Denominación: Tango 3

Marca: Nissan

Placa: OEI-1012

Tipo: Tanquero

Año de Fabricación: 2009

Modelo: PBK212NHHA

Motor: FE6220654D

Chasis: JNBPKB2129AN00187

Capacidad: 2500 Galones

COMUNICACIÓN
Como parte importante de las actividades que realiza la Institución, es de mantener informada a la comunidad
machaleña de los requisitos y obligaciones de ley que deben de cumplir quienes realicen las actividades
económicas, que a su vez con el pago de los impuestos y licencias contribuyen de vuelta la ciudadanía para que
las estaciones se mantengan operativas.

La web institucional www.bomberosmachala.gob.ec pone a disposición los requisitos a presentar para obtener
los permisos, sean estos para licencias de funcionamiento, actos públicos, capacitaciones, etc. En la web oficial
podrán encontrar también noticias del día a día de todas las actividades que realiza el CBMM.

Tan solo en el último semestre se realizó la difusión de coberturas y reportajes fueron transmitidas en vivo
desde el lugar de los hechos con 46 eventos; publicados en las redes sociales de la institución. Como noticias del
día a día, noticias informativas y de concientización se realizaron un promedio de 222 por semestre en FB,
Twetter e Instagram. En seguimiento de la acogida que tienen estos medios informativos se ha realizado 1.138
seguimientos de rating de sintonía, para así medir la frecuencia de sus seguidores y asegurar que el mensaje
está llegando a quienes necesitan conocer. Para medios de comunicación externos se dieron 40 ruedas de
prensa y entrevistas del Primer Jefe a la comunidad.

Para posicionar la nueva imagen institucional se realizaron 35 difusiones enmarcadas dentro de las campañas
preventivas en diferentes barrios, pautajes con 3 radios, entrevistas coordinadas y boletines de prensa.
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Pautajes realizados en el 2019 con medios de comunicación
CANT. DESCRIPCIÓN

2 RADIO GAVIOTA 105.1 FM
15 cuñas diarias de lunes a domingo, 3 en
noticiero y 12 en horario rotativo, total de cuñas 450 cuñas al mes

2 RADIO GAVIOTA 105.1 FM
Realización, elaboración de dos cuñas publicitarias

2 RADIO C.R.O 9.2 AM
4 cuñas diarias de lunes a sábado incluye entrevistas y menciones

2 RADIO LIDER 101.5 FM
10 impactos diarios de lunes a sábado, incluye entrevistas y una publicación
diario en su fan page.

La Unidad de Comunicación,  mediante la campaña “Mi Barrio Seguro” ha realizado capacitaciones in situ en
barrios vulnerables y otros, para los moradores sobre el uso y manejo de  extintores, primeros auxilios y
evacuación, donde uno de los aspectos más positivos que resaltó en las charlas fue la diferenciación de los tipos
de extintores y su aplicación sobre diferentes materiales.

Se realizaron las visitas a los diferentes planteles educativos con la campaña “Manitos Sin Pólvora”, en el cual se
les impartió charlas sobre el uso de la pirotecnia y sus consecuencias, a curso de 5to, 6to ,7mo año de básica,
considerando que son los más propensos a utilizar los petardos.

DESCRIPCION DE BIEN O
SERVICIO

5.000 trípticos informativos
full color

Se realizaron 14 eventos como casa abiertas, en donde cada división expuso su trabajo y para que la ciudadanía
tenga conocimiento de que los bomberos están preparados para cualquier tipo de emergencia ya sea en el mar
o en la tierra.

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O
SERVICIO

5.000 materiales informativos para
campaña “Manitos Sin Pólvoras”



19

ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA,

Cnrl (B). Hugo Ruilova Peréz.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA


