[RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LLENAR PL

[DATOS GENERALES

Nombre de la entidad:

Cuerpo de Bomberos Mu

pal de Machala

GAD al que esta vinculada:

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Machala
Periodo del cual rinde cuentas: 2021
[FUNCION A LA QUE PERTENECE PONGA I O NO
GADS S|

NIVEL DE GOBIERNO: PONGA S10 NO
Provincial, Cantonal, Parroquial st
[DOMICILIO DE LA
Provincia: ElOro
Canton: Machala
Parroquia: Machala
Cabecera Cantonal: Machala

ireccion:

Bolivar y Ayacucho

Correo electrénico om
Pégina el ob.
Teléfonos: 072968-458 / 072937454 EXT. 1014
N.-RUC: i

[REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre del representante legal:

Ing. Mario Javier Astudillo Gémez

Cargo del representante legal de Ia
linstitucién:

Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala

Fecha de designacion:

17 de noviembre del 2021

Correo electronico:

iastudill b.

Teléfonos:

072-968-458 - 072-937-454 Ext. 1014

Nombre del

Daniela de Fatima Borja Berrones

Carg

Responsable de Planificacion

Fecha de.

24 de enero de 2022

Correo electronico:

dboria@bomber gob.ec

Teléfonos:

072968-458 ext 1024

[RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

LLENAR PL

Nombre del Daniela de Fatima Borja Berrones
On |Careo: Responsable de Planificacion
Fecha de 6 24 de enero de 2022

Correo electronico:

dboria@bomber gob.ec

Teléfonos:

072968-458 ext 1024

EJECUCION PROGRAMATICA|

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS AL GAD

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN A CADA FUNCION RESULTADOS POR META
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ELUA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / DESCRIALAS PORCENTAJE DE | e oy p ResuLTADO poA PoR | DESCRIPCION DE COMO APORTAEL
o R TR T e COMPETENCIAS INDICADOR DE LA META POA a NEA RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
CONCURRENTES TOTALES DE GESTION PLAN DE DESARROLLO
No. DE META DESCRIPCION o TOTALES CUMPLIDOS
ESTAR LISTOS PARA AFRONTAR DE | EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
MANERA EFICAZ Y EFECTIVA LOS INSTITUCIONAL OFRECE UNA PRESCRIPCION
FORTALECER EL . X (CAMBIOS QUE PUEDAN SURGIR PARA MEJORAR EL AJUSTE ENTRE EL
RIS NUMERO DE AUTORIZACION: DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCIGN A |INDIVIDUO Y LA ORGANIZACIGN, SE BASA EN
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES CONTANDO CON 2 S R I o I B S NS TS N L R 350 407 116% P":EESDS LA PRESCRIPCION SE PONE EN
LAS PERSONAS PROCESOS AGILES Y e Taes PRACTICA MEDIANTE INTERVENCIONES Y
UTILIZANDO LAS MEIORES o, [ACTIVIDADES QUE ABORDAN CONDICIONES
PRACTICAS PROBLEMATICAS Y ESPECIFICAS
[CONTAR CON PROCESOS AGILES, EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
COORDINADOS Y MODERNOS UQE INSTITUCIONAL OFRECE UNA PRESCRIPCION
AcTDAoRS R e oS it PRODLTMONS ENEL SERICIODEL [NONIOUO Y LA ORGANEACION 5335
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON CAPACITACION Y MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DL || PERSONAL VOLUNTARIO VS USUARIO LAS ESTRATEGIAS, LA ESTRUCTURA Y LOS
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES ESPECIALIZACION DEL 3 PERSONAL RENTADO Y VOLUNTARIO NUMERO DE CURSOS PARA EL 10 10 100% e
LAS PERSONAS PERSONAL RENTADO Y PERSONAL VOLUNTARIO
| CAPACITADO EL AR ANTERIOR PRACTICA MEDIANTE INTERVENCIONES Y
VOLUNTARIO | ACTIVIDADES QUE ABORDAN CONDICIONES
DISENAR INICIATIVAS DE FORMACION Y | A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
DE DESARROLLO COMO MECANISMOS | PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
INCREMENTAR LA OFERTA DE MOTIVACION AL PERSONAL [VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON NUMERO DE CURSOS DEL PERSONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES E;ii‘;::?: ::::0[:2 5 3 INCREMENTAR LA OFERTA :;;fs;’i:;‘;“ EMPRESAS Y PERSONAS OFRECIDOS VS CURSOS 180 180 100% :Eg;fscﬁé%z’:?ﬁc’ﬁ:i :1:5":;’5;;%‘&
LAS PERSONAS REALIZADO EL ANO ANTERIOR
ERHIICELAHES CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE PROCURAN
[SALVARGUARDAR SU INTEGRIDAD Y LA DE LA
FACILITAR LA SUPERVISION DEL [A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
CONTINUAR CON L0 VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES . 3 PROGRAMADOS VS NUMERO 3 3 100%
LAS PERSONAS LA GESTION DE TALENTO TALENTO HUMANO DE LA ACADEMIA DF INFORMIES REALIZADOS PREVENCIGN DE INCENDIOS ASi COMO EL
HUMANO DE LA ACADEMIA| CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE PROCURAN
SALVARGUARDAR SU INTEGRIDAD Y LA DE LA
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GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON

MEJORAR LOS NIVELES DE

NUMERO DE PUBLICACIONES
EJECUTADAS CON CALIDAD EN
ELTIEMPO ESTABLECIDO Y

OFRECER A LA COMUNIDAD UNA
MEJOR RESPUESTA ANTE SINIESTROS Y
EMERGENCIAS.

[A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION

IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES COMUNICACIGN CON LA MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACIGN CON LA COMUNIDAD CON LOS RECURSOS 250 250 100% (AT AL N RS R U AT
LAS PERSONAS COMUNIDAD ADECUADOS VS NUMERO DE PREVENCION DE INCENDIOS ASI COMO EL
PUBLICACIONES. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
PROGRAMADAS SEGURIDAD QUE PROCURAN
SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA
NOMERO DE PERSONAS USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS CON | LA COMUNICACION DESEMPENA UN PAPEL
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON FOMENTAR LA CULTURA ATENDIDAS PARA PERMISOS VS ACCESO MAYOR IMPORTANTE EN EL EXITO DE UNA
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS CCOMPETENCIAS CONCURRENTES DE PREVENCION DE FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION DE INCENDIOS NOMERO DE PERMISOS 18000 21700 121% ESTRATEGIA DE SERVICIO, TANTO PARA LOS
LAS PERSONAS INCENDIOS CLEINTES EXTERNOS COMO PARA LOS
EMITIDOS .
écnicas
PROMOCIONAR LA IMPORTANCIA DE | EL COMPROMISO DE ABNEGACIGN CON LA
) INVERTIR EN MEDIDAS CIUDADANIA, EL CUAL SE REFLEJA EN EL
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON ESORAR LA GESTIN DEL ':%;x;ig:;cgmﬁﬁ:? ARQUITECTONICAS Y TECNOLOGICAS | TRABAJO DEMOSTRADO HASTA AHORA, Y
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 20 20 100% (PROTECCION PASIVA), AS[ COMO EN  |POR LO CUAL SE HA PODIDO VER
LAS PERSONAS TALENTO HUMANO DE CAPACITACIOENS LAS INSTALACIONES Y EN EQUIPOS DE  [RESULTADOS POSITIVOS COMO LA
REALIZADAS PROTECCION CONTRA INCENDIOS DISMINUCION DE FLAGELOS,
EMERGENCIAS, DECESOS EN LA CIUDAD DE
[CONTAR CON UNA INSTITUCIGN EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
TRABAJANDO EN BASE A UNA INSTITUCIONAL OFRECE UNA PRESCRIPCION
NUMERO DE REPORTES DE PLANIFICACION ESTRATEGICAQUE | PARA MEJORAR EL AJUSTE ENTRE EL
CARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON FORTALECER LA GESTIGN PROGRAMADOS EN EL| PERMITA DIRECCIONAR ACCIONES,  [INDIVIDUO Y LA ORGANICACION. SE BASA EN
FORMACION TECNICA DEL FORTALECER LA FORMACION TECNICA DEL PERSONAL RENTADO'Y | TIEMPO ESTABLECIDO Y CON PROCESQS, RECURSOSIPARA ELFIEL Y [LAS ESTRATEGIAS, LAESTRUCTURA Y LOS
AR ES @R RS AR RS EENIFETENE RO R U PERSONAL RENTADO Y VOLUNTARIO LOS RECURSOS ADECUADOR V'S E 3 fos TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y| PROCESOS. LA PRESCRIPCION SE PONE EN
LASPERSONAS VOLUNTARIO NUMERO DE REPORTES ICONSECUCION DE LAVISION DE LA | PRACTICA MEDIANTE INTERVENCIONES Y
REALIZADOS INSTITUCION |ACTIVIDADES QUE ABORDAN CONDICIONES
PROBLEMATICAS ESPECIFICADAS.
(OTORGAR UN AMBIENTE DE MAYOR | A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES DEL [ PERSONAL BOMBERIL RENTADX
:";"‘a;:;’;;ﬁ NUMERO DEL PERSONAL PERSONAL VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON PACITACION Y MANTENER LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¥ ESPECIAUIZACION DL | RENTADO CAPACITADO VS oo A ko P
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES ESPECIALIZACION DEL PERSONAL RENTADO ¥ VOLUNTARIO NUMERO DE PERSONAL 70 70 100% [ACORDE A LAS NORMAS DE RESPUESTA Y
LAS PERSONAS RENTADO CAPACITADO EL ANIO PREVENCIGN DE INCENDIOS ASI COMO EL
PERSONAL RENTADO Y ANTERIO! CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
VOLUNTARIO SEGURIDAD QUE PROCURAN
[SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA
DOTAR DE CONOCIMIENTO TEGRICO | EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
PRACTICO DEL PERSONAL OPERATIVO | INSTITUCIONAL OFRECE UNA PRESCRIPCION
§ ASi COMO LAS HABIILIDADES Y PARA MEJORAR EL AJUSTE ENTRE EL
NUMERO DE CURSOS' ACTITUDES NECESARIAS PARA INDIVIDUO Y LA ORGANICACION. SE BASA EN
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON INCREMENTAR LAS FILAS INCREMENTAR LAS FILAS BOMBERILES CON NUEVOS INTEGRANTES CADA | REALIZADOS PARA ASPIRANTES AUMENTAR LA PRODUCTIVDAD. LAS ESTRATEGIAS, LA ESTRUCTURA Y LOS
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES BOMBERILES CON NUEVOS 5 A BOMBEROS VOLUNTARIOS VS 1 1 100% PROCESOS. LA PRESCRIPCION SE PONE EN
LAS PERSONAS INTEGRANTES CADA ANO NUMERO DE CURSOS PRACTICA MEDIANTE INTERVENCIONES Y
PROGRAMADOS |ACTIVIDADES QUE ABORDAN CONDICIONES
PROBLEMATICAS ESPECIFICADAS.
DISENAR INICIATIVAS DE FORMACION Y |A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
NUMERO DE INTEGRANTES DE DE DESARROLLO COMO MECANISMOS|PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y )
LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE MOTIVACION AL PERSONAL VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON CAPACITAR A CUERPO DE DE LA PROV. CAPACITADOS VS DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES BOMBEROS DE LA CAPACITAR A CUERPO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE ELORO | NUMERO DE INTEGRANTES DE 15 13 98% [ACORDE A LAS NORMAS DE RESPUESTA Y
LAS PERSONAS PROVINCIA DE EL ORO LOS CURSOS DE BOMBEROS DE PREVENCION DE INCENDIOS ASI COMO EL
LA PROV, CAPACITADOS EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
ARO ANTERIOR SEGURIDAD QUE PROCURAN
SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA
FACILITAR LA SUPERVISION DEL [A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
AN ARLCIRAALS o DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON NUMERO DE CURSOS
IGUALES OPORTUNIDADES PARATODAS|  ComPETENCIAS CoNCURRENTes T R R TS A SR . o ACORDE ALAS NOTWASDE RESPUESTAY
LAS PERSONAS REALIZADO EL ANO ANTERIOR PREVENCION DE INCENDIOS ASI COMO EL
PARTICULARES CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE PROCURAN
[SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA
FACILITAR LA SUPERVISION DEL [A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
) VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
FOMENTAR LA RELACION .
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON NUMERO DE ACTIVIDADES / DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCIGN
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES INTERINSTITUCIONAL CON FOMENTAR LA RELACION INTERINSTITUCIONAL CON ENTIDADES CURSOS REALIZADAS EN 2 2 100% [ACORDE A LAS NORMAS DE RESPUESTA Y
LAS PERSONAS ENTIDADES NACIONALES NACIONALES EXTRANJERAS CONIUNTO PREVENCIGN DE INCENDIOS ASI COMO EL
EXTRANJERAS CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE PROCURAN
[SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD ¥ DE LA
FACILITAR LA SUPERVISION DEL [A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
X ) VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
FOMENTAR LA RELACION NUMEROS DE CONVENIOS DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
o o o e nmm— INTERINSTITUCIONAL CON FOMENTAR LA RELACION INTERINSTITUCIONAL CON ENTIDADES REALIZADOS ESTE ARO VS . . o |ACORDE A LAS NORMAS DE RESPUESTA Y.
BT ENTIDADES NACIONALES NACIONALES EXTRANJERAS CONVENIOS REALIZADOS EL PREVENCIGN DE INCENDIOS ASI COMO EL
GRS ARO ANTERIOR CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE PROCURAN
[SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA
OFRECER A LA COMUNIDAD UNA [A TRAVES DE LA INFORMACION TECNICA DEL
MEJOR RESPUESTA ANTE SINIESTROS Y | PERSONAL BOMBERIL RENTADO Y
EETRA EMERGENCIAS. VOLUNTARIO SE LOGRARA LA ADAPTACION
T ey ; FORTALECER Y squvasgw Los DEL PERONAL AL EJERCICIO DE SU FUNCION
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS COMPETENCIAS CONCURRENTES INSPECCIONES, ASESOR/AS INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, ASESORIAS Y AYUDA | | SERVICIOS DE ATENCION ¥ 900 1250 139% [ACORDE A LAS NORMAS DE RESPUESTA Y

LAS PERSONAS

Y AYUDA TECNICA A
USUARIOS

TECNICA A USUARIOS

PREVENCION DE EMERGENCIAS.
Y RIESGOS A LA COMUNIDAD

PREVENCIGN DE INCENDIOS AS| COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
| SEGURIDAD QUE PROCURAN

[SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y DE LA




GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS

COMPETENCIAS CONCURRENTES

PROVEER UN SERVICIO
RAPIDO Y EFECTIVO ANTE

PROVEER UN SERVICIO RAPIDO Y EFECTIVO ANTE EMERGENCIAS

NUMERO DE REPORTES DE
LLAMADAS A CENTRAL DE
EMERGENCIAS MENSUALES
ATENDIDOS A TIEMPO VS

700

1500

214%

DISMINUIR EL NUMERO DE
INSTITUCIONES Y/O LOCALES QUE
INCUMPLEN CON DISPOSICIONES
TECNICAS EMITIDAS

[ ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE
INCENDIOS PARA QUE EMPRESAS,
INSTITUCIONES Y CIUDADANIA EN GENERAL,
REALICEN E IMPLEMENTEN EQUIPOS,
PROCEDIMIENTOS Y/O PLANES DE
EMERGENCIA, CON EL FIN DE ACTUAR DE

LAS PERSONAS EMERGENCIAS ;
NUMERO DE EMERGENCIAS MANERA ADECUADA Y OPORTUNA FRENTE A
ESPERADAS SINIESTROS Y ASI EVITAR LESIONES A LAS
PERSONAS Y DANO DE LA PROPIEDAD
PLAN DE DESARROLLO
OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO | PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL OBJETIvO | QUE N0 S :X:"m YPOR

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON

FOMENTAR LA INCLUSION
ECONOMICAY LA
GENERACION DE INGRESOS
DE 10000 PERSONAS PARA

IGUALES opolgl:r::gznusis PARA TODAS N/A TR
MERCADO LABORAL DEL
CANTON MACHALA HASTA
ELANO 2019
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON ALCANZAR EL 85% DE
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A BARRIOS REGENERADOS
LAS PERSONAS
ALCANZAR LA
PARTICIPACION DEL
20.83% DE LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES EN LATOMA
DE DECISIONES DE LA
GESTION TERRITORIAL
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON HASTA ACTUALIZAR LA
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A LEGISLACION LOCAL EN
LAS PERSONAS ELANO 2019 - EL
PROYECTO DE DISENO
DE ESTRUCTURA Y
DINAMICA DEL ENTE
GESTOR PARA
EJECUCION DEL PDOT
NO SE EJECUTO POR
FALTA DE PERSONAL
ALCANZAR EL 70% DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL Y
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON EQUIPAMIENTO HASTA
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A <
VOEEaTS ELANO 2019 - FALTA
REALIZAR LA
LIQUIDACION
ECONOMICA
CUMPLIR CON EL INDICE
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON AR DR
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A T CADRADS
SRS POR HABITANTE (214
HECTAREAS) AL 2020
ALCANZAR EL 25% DE
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON |AHS ORGANIZADOS POR
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A TOPOLOGIA RURAL Y
LAS PERSONAS URBANA HASTA EL ARO
2019
LEGALIZAR EL 75% DE
LOS LOTES DEL CANTON,
HASTA EL ANO 2030 SE
ESTA EJECUTANDO EL
PLAN DE USO Y GESTION
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON DEL SUELO, EL CUAL
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A TIENE UN AVANCE DEL
WEFIES 60% Y RESPECTO A LA
CONSULTORIA DEL
CATASTRO SE
ENCUENTRA A UN 90%
ELABORADO
100% DEL PATRIMONIO
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON TANGIBLE LEVANTADO
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A HASTA EL ANO 2019
LAS PERSONAS
INSTITUCIONALIZAR 8
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON e
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A ColTURALESY
SRS EJECUTARLAS
ANUALMENTE HASTA EL
2019
TERMINAL TERRESTRE
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON DISENADO,
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS N/A CONSTRUIDOY

LAS PERSONAS

OPERATIVO EN UN 100%

HASTAEL 2019




LLENAR PLANIFICACION

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

[ALCANZAR EL 60% DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS TECNICAS
(CALIDAD, CONFORT,
FRECUENCIA) DEL
TRASNPORTE PUBLICO
HASTAEL 2021

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

70% CEMENTERIO
GENERAL CON
MATENIMIENTO ANUAL

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

IMPULSAR Y
DESARROLLAR 36
EVENTOS TURISTICOS
CON LA INTERACCION DE
LOS ESTUDIANTES DE
CENTRSO EDUCATIVOS,
EMPRESARIOS Y
MIEMBROS DE
ORGANIZACIONES
BARRIALES, HASTA EL
ANO 2019 - FALTA
CUMPLIR EL AVANCE DEL|
ANO 2019 PARA
CUMPLIR LA META
ESTABLECIDA

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

CONTRIBUIR A LA
FORMACION
ACADEMICA DE 130.762
NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE ASISTEN A
LA EDUCACION FISCAL
HASTA EL ANO 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

INCREMENTAR EN
37.600 PERSONAS LA
PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y LUDICAS
HASTAEL 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES Y
DESTREZAS COGNITIVAS,
LUDICAS Y
SOCIALIZACION DE
15.363 NINOS, NINAS,

| ADOLESCENTES,
JOVENES, ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES
HASTA ELANO 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
PERSONAS

N/A

1000 PERSONAS
INSERTADAS EN
PROCESOS DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA A LA MUJER Y
(A LA FAMILIA HASTA EL
ANO 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

GESTION TECNICA DEL
80% DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS GENERADOS EN
EL CANTON HASTA EL
ARO 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
AS PERSONAS

N/A

MEJORAR EN EL 80% LA
GESTION DE CALIDAD
AMBIENTAL DEL AIRE,
AGUA Y SUELO EN EL
CANTON MACHALA
HASTA EL AND 2019

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS PERSONAS

N/A

REGSITRAR EN UN 50%
LOS ANIMALES DE
COMPARIA HASTA EL
ANO 2019-

| ACTUALMENTE SE
CUENTA CON LA
ORDENANZA, FALTA LA
CREACION DE LA
UNIDAD ESPECIAL

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON
IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS

N/A

LOGRAR EL 40% DE
COBERTURA EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS DEL CANTON

LAS PERSONAS
MACHALA HASTA EL
ANO 2019 -
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS
DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS

DEL PLAN DE TRABAJO.

Ri
[ TRA

ELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE
BAJIO

[ALCANZADOS




No Aplica To Aplica To Aplica [N Aplica |
DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

%:‘fo‘s"“c'o" EERCLTice SO DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES. EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

e IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS AGENDAS DE IGUALDAD

Politicas publicas si

Politicas publi NO
[TENEMOS PERSONAL ADMINISTRATIVO, ¥ OPERATIVO EN NUESTRA

T R s " INSTITUCION, EN DIFERENTES AREAS Y TRABAIOS QUE A SU GRADOI DE

i B DISCAPACIDA SI PEUDEN CUMPLKIR Y ASI NUESTRA INSTITUCION DA

CUMPLIMINEOT A ESTA POLITICA PUBLICA

Politicas publicas de género si

Politicas publicas de movilidad humana NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana activados en

el periodo del cual rinden cuentas:

ESPACIOS - oE oS QUE ACTORES PARTICIPARON: | o
PARTICIPACIGN CIUDADANA PONGASI O NO CONVOCO LA ENTIDAD a; |{5€ctores, entidades, P A S I NS S LA PAG. WEB DE LA
organizaciones, otros) |
INSTITUCIONES DEL CANTON,
Instancia de Participacién si [PPSR EbE
LA CIUDAD Y PUBLICO EN
GENERAL
Audiencia publica |st 3
Cabildo popular
Consejo de planificacion local
Sila vacia
Consejos Consultivos
tros
ASAMBLEA CIUDADANA
Se refiere a La articulacion del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestion de o publico:
TQueactoresogrupes [
MECANISMOS - ESPACIOS DE E1 GAD planifics la gestion del dud“‘r:::esmlla VEIREASE
PARTICIPACION Existe una Asamblea ciudadana de su territorio? Solo si contesté I mrrlmrl::t;: I': p: r;:[‘p;;dn :e Enq dela AS'::;:‘I;’; uu:::'r‘: M" A | ARTICULACION coN
Ia Asamblea ciudadana S1 / NO ¥ como? LocaL? e

|ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL
(definicion extraida de la LOPC, art. 65)

Solo si contestd SI
Se despliega el

mail y teléfono.

requerimiento de datos del
nombre del representante,

DESCRIPTIVO

REPRESENTACION TERRITORIAL
(GRUPOS DE INTERES
ESPECIFICO

GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA
GREMIAL

50CIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION
(GRUPOS ETARIOS
oTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadania en el periodo del cual rinden cuentas, respecto de la gestién institucional

Mecanismos de control social
[generados por Ia comunidad

PONGA 51 0 NO

NUMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

duras ciudad

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios de servicios

otros

Se coordina con las instancias del
participacion existentes en el territorio

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

OBSERVACIONES

FASE 1: Planificacién y facilitacién del
proceso desde la asamblea ciudadana.

1. La Ciudadania / Asamblea Local Ciudadana presento
Ia Matriz de Consulta Ciudadana sobre los que desea
ser informada.

Los ciudadanos desde la
convocatoria directa del GAD

Listado original reposa en el
GAD de Machala, por cuanto se
adquiri6 los compromisos de
las Mesas de Trabajo

2. La instancia de participacion del territorio / GAD
cred el equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y

unaliderada por el GAD y una liderada por la
ciudadania / Asamblea Ciudadana.

INTEGRAR ESTE EQUIPO

N N A ] i6n del Equi N
autoridades/técnicos del GAD) que se encargard de © © junte el Acta de constitucién del Equipo /A
organizar y facilitar el proceso.

3.l equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y DESCRIBA COMO St

autoridades/técnicos del GAD) conformd dos CELECCIONARON A LOS

sucomisiones para la implementacion del proceso: No Adjunte el Acta de integracién de las dos subcomisiones N/A

1. La Comision conformada por el Equipo técnico
Mixto liderada por el GAD realizé la evaluacién de la
gestion institucional.

Acta de reunion




FASE 2: Evaluacion de la gestiony
redaccion del informe de Ia institucién.

2. La comisién liderada por el GAD redacté el informe
para la ciudadanfa, en el cual respondic las demandas
de la ciudadania y mostrd avances para disminuir
brechas de desigualdad y otras dirigidas a grupos de
atencion prioritaria.

Adjunte el Informe que se presentd a la ciudadania

Archivo adjunto hasta subir lor
respaldos a la web institucional
posterior a la Rendicion de
Cuentas.

2. La comision liderada por el GAD llené el Formulario
de Informe de Rendicion de Cuentas establecido por
el CPCCS.

3. Tanto el informe de rendicién de cuentas para el
CPCCS (formulario), como el informe de rendicién de
cuentas para la ciudadania fueron aprobados por la
autoridad del GAD.

Documento de aprobacién

4. €1 GAD envié el informe de rendicion de cuentas

lista de dias de anticipacion:
OPCIONES

| fa de Partici i
institucional a la Instancia de Participacion y a la 1dia s Asamiea Cludadans
Asamblea Ciudadana. 2 dias

3 dias . Hasta 8 dias

Adjuntar documento con el recibido de la Instancia de Participacion y de

FASE 3:
Evaluacion ciudadana del informe
institucional.

1. E1 GAD difundi6 el Informe de Rendicion de Cuentas
a través de qué medios.

listado de opciones de medios:
Pag. Web, radio, prensa, tv, redes
sociales, carteleras, impresos,
otro

2. EI GAD invitd a la deliberacion piblica y evaluacion
ciudadana del informe de rendicién de cuentas a los
actores sociales del Mapeo de Actores que entregd la
Asamblea Ciudadana.

Listado de invitados

3. La deliberacién piblica y evaluacion ciudadana del
informe institucional se realizé e forma presencial

Describa c6mo lo hizo

Listado de participantes

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadania conté con un
tiempo de exposicion en la Agenda de la deliberacion
piiblica y evaluacion ciudadana del Informe de
rendicion de cuentas del GAD?

lista desplegado:
0-30 minutos

31 MINUTOS 1 HORA
1 hora -2 horas
IMAS DE 2 HORAS

de cuentas

Memoria de Ia Deliberacién Pulica y evaluacién ciudadana de rendicién

5. Una vez que la Asamblea Ciudadana / Ciudadania
presentd sus opiniones, la maxima autoridad del GAD
expuso su informe de rendicién de cuentas

6. En la delieracion publica de rendicién de cuentas,
la méxima autoridad del GAD respondi6 las demandas
ciudadanas ?

7. En la deliberacién pblica de rendicién de cuentas
se realizaron mesas de trabajo o comisiones para que
Ios ciudadanos y ciudadanas debatan y elaboren las

recomendaciones para mejorar la gestién del GAD

8. La Comision liderada por la ciudadania - recogi6 las
sugerencias ciudadanas de cada mesa que se
presentaron en Plenaria?

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea
ciudadana firmaron el acta en la que se recogid las
sugerencias ciudadanas que se presentaron en la
Plenaria

Acta firmada por los representantes ciudadanos

FASE4:

1a opi

1. EIGAD elabord un Plan de trabajo para incorporar
las sugerencias ciudadanas en su gestion.

NO

Adjunte el Plan de trabajo de las Sugerencias ciudadanas

ciudadana,

v

2.6 6 el Plan de trabajo ala Asamblea
Ciudadana, al Consejo de Planificacion y a la Instancia
de Participacién para su monitoreo.

T75ta DESPLEGABLE PARA
SELECCIONAR VARIAS:

la Asamblea Ciudadana, al
Consejo de Planificacion y ala
Instancia de Participacion

Documentos de recepcién de los espacios en los que entregd el Plan

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACIGN CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZO LA
DELIBERACION/ES PUBLICA/S Y
EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

No. DE PARTICIPANTES

GENERO (Masculino,
Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES
(Montubios, mestizos, cholo,
indigena y afro)

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIGN DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y.

SUGERENCIA CIUDADANA

DE LA IMPLEMENTACION

EVALUACIGN CIUDADAN.
ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS |SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA
POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS S1| MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANIA
Acta de Ia deliberacion
PIErED pblica firmada por los
i delegados de la Asamblea /
ciudadania
C PLAN DE ANO ANTERIOR EN LA GESTION
LINK AL MEDIO DE
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA [ PORCENTAJE DE AVANCE || o P |

PAG. WEB DE LA INSTITUCION




DIFUSION Y DE LA GESTION

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO PONGA EL PORCENTAIE DEL VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO pauTADOY/OMiNUTOs | "NDIQUEEL poncz;:::;::;:::ss. : il(;::;;::squz SEDESTINOA | om0, DEL PAUTAIE QUESE | PUBLICADOEN LA
PAUTADOS DESTING A MEDIOS NACIONAL |  PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Medios digitales:
YACCESO A LA ION DE LA GESTION ¥ DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
TECNOLOGIAS "TICs" MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI O NO AT e
Y
Publicacion en Ia pag. Web e los
contenidos establecidos en el Art. 7 de
ia LoTAIP
Publicacion en Ia pag. Web del Informe
de Rendicion de Cuentas y sus medios
de verificacion establecido en el literal
m, del Art. 7 de la LOTAIP
[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR
VIETA . PROGRAMA O PROYECTO ICADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Aqu s reflejan los resultados llenados
en Ia Ejecucion programética
'GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION % DE EJECUCION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO LECUTADO NIFICADO, GASTO DE INVERSION EJECUTADO
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
‘Adjudicados VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

INSTITUCION

subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

ADMINISTRATIVO

COMPRAS PUBLICAS [Ny

Régimen Especial

Catslogo Electrdnico

Cotizacion

Contratacién integral por precio fijo

INFORMACIGN REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACIGN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIGN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

LLENAR JURIDICO EN

CONJUNTO CON

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIGN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:




LLENAR JURIDICO

ENTIDAD QUE

v/o

EMANADOS

INFORME EL

CUMPLIMIENTO DE
v

MEDIOS DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA




