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VEHICULOS ESPECIALIZADOS

BOTE DE EVACUCION

OPERACIONES USO DE INSPECTORES EN
PREVENCION Y RIESGOS LA CIUDAD
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TALENTO HUMANO

El Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala cuenta con 94 Bomberos
Operativos — remunerados, con fortaleza y sacrificio, quienes prestan el
servicio de prevencion, proteccidon, socorro y extincion de incendios de
forma responsable cada vez buscando capacitarse en los diferentes eventos
de desastres naturales, riesgos que se presentan en nuestro medio.

Nuestra ciudad se encuentra bajo el resguardo de un talento humano con
corazon, abnegacion y disciplina que forja cada dia una fortaleza y es el
trabajo en equipo a disposicion de los ciudadanos que aportan para que
esta noble institucion les brinde el resguardo oportuno cuando lo necesiten
en momentos de emergencia

i CUERPO DE
27 BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA




TALENTO HUMANO

El Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala cuenta con 146 Bomberos
voluntarios, quienes prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios de forma no remunerada y solidaria.

El Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala provee de capacitacion y
logistica necesaria para realizar su trabajo voluntario; asi como también,
dota a los bomberos voluntarios de:

Seguro de vida y de accidentes, Uniformes, Equipo de proteccion personal; y
los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones. Y
amparados bajo la ley de defensa contra incendios en su ART.278 COESCOP,
y demas leyes que al bombero lo ampara

i CUERPO DE
27 BOMBEROS
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TALENTO HUMANO

19 SERVICIOS
OCASIONALES
;13%

2 51.01.05 NOMBRAMIENTO;
19 PERMANENTES Y 32 PROVISIONALES

m51.01.05 LIBRE REMOCION
1 JEFE BOMBERO Y
4 ADMINISTRATIVOS

7 51.01.06 CONTRATO INDEFINIDO
65 BOMBEROS COD. TRAB.
2 ADMINISTRATIVOS COD. TRAB.

51.05.10 CONTRATO SERVICIOS
OCASIONALES

12 ADMINISTRATIVOS LOSEP

7 BOMBEROS LOSEP

5 LIBRE REMOCION; 4%
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TALENTO HUMANO

Capacitaciones Internas de Salud y Seguridad Ocupacional 2021

110; 20%

B Trabajo en Alto Riesgo

B Uso y Manejo de Extintores
Prevencion de Riesgos Laborales
Izajez

H Trabajos en Alto Riesgo en Altura

M Primeros Auxilios
73; 13%

! ] joD i
67; 12% Manejo Defensivo
M Espacios Confinados

H Taller de sensibilizacion en Discapacidad y Buen Trato

H Seguridad y Riesgos en el Trabajo

65; 12%




TALENTO HUMAN

CAPACITACIONES EXTERNAS 2021

29; 18%

M Buzos de rescate Nivel 1

B Gestion de Procesos de Contratacidn Publica
Rescate Vertical
Comando de Incidentes

B Capacitacion en Planificacion estratégica en el sector Publico

23; 15% B Gestion de tesoreria, rentas y presupuesto para mejorar la recaudacion

pLIEI34 ™ Capacitacion psicologia aplicada al trabajo del bomberos, manejo de

crisis y sindrome de post-emergencia

B Contratacion del estado y administracion de contratos publicos

B Seminario Tecnicas de Coaching para el Liderazgo

M Esuela de Ligistacion Laboral
30; 19%

B Disefio de Mapa de Procesos y Procedimientos Administrativos
operativos dentro del cuerpo de Bomberos Municipal de Machala
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MODELO DE
GESTION DEL CBMM

BOMBEROS

MACHALA

& vequivilo del éxito es li prontitud en las decisiones”.



BQMBEROS

MODELO DE GESTION

Cuerpo de Bomberos de Municipal de Machala cuenta con su Jefatura
moderna ubicada en el centro de Machala donde esta totalmente equipada
como Unidad Principal de Combate
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MARCO LEGAL

El articulo 285 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, menciona: “Modelo de
Gestion Cantonal.- Los Cuerpos de Bomberos elaboraran su
modelo de gestion de acuerdo a la categorizacion de |la autoridad
responsable de la planificacion nacional y la autoridad rectora en

gestion de riesgos.”
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QMBEROS

MODELO DE GESTION

Nuestra institucion esta direccionada bajo una PLANIFICACION, bajo modelo
de gestion siguiendo el proceso de construccion del Plan que fue liderado
por la Secretaria Nacional de Planificacion de conformidad a lo estipulado en
la Constitucion y el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. El
Consejo Nacional de Planificacion aprobd el Plan Nacional de Desarrollo en
sesion Ordinaria No. CNP-001-2021 mediante resolucion 002-2021-CNP vy ha
sido denominado “Plan de Creacion de Oportunidades 2021 — 2025~
Partiendo desde este punto y ente rector de un eje a conducir los destinos de
este periodo de gobernanza del Sr. Presidente Guillermo Lazzo.

De un plan corto, concreto y transparente, que motiva al didlogo sobre los
grandes objetivos Nacionales

i CUERPO DE
> BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA




PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021 -
2025

Grafico 3.- Vinculacion programatica de Ejes del PND y la ETN

Directrices ETN

) Articulacion ternitorial para
Sopocte 18rmiicaal para la Gestion Tarmrritorial para 1a el aprovecharmiento de las
Garantia ce derechos Lransicion ecologcs potencialidades iocales

|
|
|
|

[ —

Econdmico

Tramsiclion . .
n Ecolbgica Lineamientos
oot =N territoriales

Lineamientos Lineamientos

g e territoriales territorliales
. egurnidd

LR integral

n Institucional

Ejes PND

Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion
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BOMBEROS

MODELO DE GESTION

, PLANIFICACION ESTRATEGICA 2021 — 2025
ALINEACION AL EJE DE SEGURIDAD INTEGRAL: OBJETIVO — POLITICAS
— METAS DEL PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES

i L5 - — — =
EJE SEGURIDAD INTEGRAL

__OBJETIVOS POLITICAS “METAS

Objetivo 9.- Garantizar ia | Politica 9.1 Fortalecer la proteccion | Meta 9.1 1. Disminuir la tasa de homicidios intencionales de 106 & 100 por cada 1.000.000 habitantes

seguridad ciudadana, | Interna, el mantenimiento y control | Meta 9.1 2 Incrementar &l porcentaje de efectividad de las investigaciones, con investigacion previa, gque permita la
orden publico y gestion | del orden pablico, que permita | desarticulacionde grupos dalictivos organizados (GDO)del 55,75 % al 73 ,456%

de riesgos prevenir y erradicar los delitos | Meta 9.1 3. Incrementar la satisfacciondel usuario externo de la Policia Nacionaldel 77, 00% al B4 61%

conexos y la violencia en todas sus
formas, en convivencla con a
cludadania en el territorio naclonal y
dreas jurisdiccionales e
Politica 9.2 Fortalecer la seguridad | Meta 9.2 1. Disminuiria tasa de mortalidad por accidentes de transito in situ, de 12.62a 11,88 por cada 100.000
de los sistemas de transporte | habitantes

terrestre y aéreo, promoviendo | Meta § 2.2 Reducirla tasa de accidentes en la operacion de transporte aéreo comercialde 1. 91 a 1,26

e | e ™ v W ===
Politica 9.3 Impulsar la reduccion de | Meta 9.3 1. Reducir Ia tasa de muenes por desastres de 0,11 a 0,06 por cada 100 000 habitantes

riesgos de desastres y atenclon | Meta 932 Incrementar el nivel de eficiencia en la gestidon de identificacion del rnesgo ejecutada por el Sistema
oportuna a emergencias ante | Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR) de! 76,36% al 84, 00%.

amenazas naturales o antrépicas en | Meta 8.3 3 Incrementarel nivel de eficlenciaen la gestidn de manejo de desastre del riesgo ejecutada por el Sistema
todos los sectores y niveles | Nacional Descentralizado de Gestidn de Riesgos (SNDGR) del 73,25% al 80,58%

territoriales

Politica 9.4 Fortalecer la seguridad y | Meta 9.4 1. Reducirel numero de muenes por violencia intracarcelara en los Centros de Privacion de Libenad de 130
protecciéon del Sistema Naclonal de | a 88

Rehabllitaciéon Social desde la | Meta 9.4.1. Reducir el porcentaje de hacinamiento en los Centros de Privacion de Libenad del 29, 83% al 20, 42%
prevencion, disuasion, control, | Meta 9.4 2. Disminuir la Tasa de Parsonas Privadas de Libertad (PPL) custodiadas por cada Servidor de! Cuerpo de
contenclién, y respuesta a eventos | Seguridad y Vigilancia Penitenciaria (SCSVP) en los Centros de Privacidn de Libertad (CPL) de 26 PPL a 10 PPL
adversos en situaclones de crisis custodiadas por cada SCSVP al 2025

Meta 9 4 3. Reducir el numero de situaciones de crisis en los Centros de Privacidn de Libertad de 118 a 79

Objetivo 10.- Garantizar | Politica 10.1 Fortalecer al Estado | Mete 101 1 Incrementar el Iindice de ciberseguridad global de 26 3 a 513

la soberania naclonal, | para mantener la confidencialidad,
integridad territorial y | integridad y disponiblliidad de la
seguridad del Estado Informacion  frente a amenazas
provenientes del Ciberespacio y
proteger su infraestructura critica
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MODELO DE GESTION

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2021 - 2025
ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE AL 2030: OBJETIVO - METAS

ALINEACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO METAS
11.1 ASEGURAR EL ACCESO A LA VIVIENDA

11.2 PROPORCIONAR EL ACCESO A TRANSPORTE PUBLICO.

11.3 AUMENTO DE LA URBANIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE

11.4 PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL.

11. 5 REDUCCION DEL NUMERO DE MUERTES POR DESASTRES Y REDUCCION DE
VULNERABILIDAD

OBJETIVO11 CIUDADESY COMUNIDADES SOSTENIBLES 11.6 REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN CIUDADES.

11.7 PROPORCIONAR EL ACCESO A ZONAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS.

11.A APOYO A VINCULOS ZONAS URBANAS, PERIURBANAS Y RURALES

11.B AUMENTO DE LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES EN CIUDADES.

11.C APOYO A LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES EN PMAS

CUERPO DE
BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA
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Intervenir de manera oportuna para salvaguardar vidas
ante cualquier riesgo o emergencia de caracter natural o
social, mediante la aplicacion de conocimientos técnicas,

entrenamiento continud, abnegacion y disciplina.
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Ser la institucion lider en primera respuesta a nivel nacional, con
altos estandares de calidad en atencidn de emergencias, tomando
acciones conjuntas con la ciudadania orientada al tema de

prevencion y preparacion para actuar ante riesgos y emergencias.
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BOMMBEROS

ACHALA

CADENA DE VALOR

PROCESOS GOBERNANATES

DIRECCIONAMIENTO Y GESTION ESTRATEGICA DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS DEL CBGADMM

~

GESTION OPERATIVA Y TECNICA DEL DESARROLLO DE LA
PREVENCION DE RIESGO CONTRA IINCENDIOS

COMBATE Y SIS0 ASESORAMIENTO 5
. ASESORAMIENTO " AIERCIOR
EXTICION DE . TECNICO E AL
INCENDIOS JECNICODE INSPECCIONES USUARIO
PREVENCION

GESTION DE CAPACITACION Y FORMACION
DE BOMBEROS

NECESIDADES ' USUARIOS
SATISFACCION 4 USUARIOS

DE ASESORIA DE APOYO

RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

ELABORADO POR: Ing. Daniela Borja,
planificadora




BOMBEROS

" & MAPA DE ACTORES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

SECRETARIA DE
RIESGOS

ALCALDIA DE
MACHALA

CUERPO DE
BOMBEROS DEL
GAD MUNICIPAL
DE MACHALA
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BOMBEROS

MACHALA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA

JEFATURA DE BOMBEROS

UNIDAD
DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

+

JEFATURA
FINANCIERA

UNIDAD
DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD
DE PLANIFICACION

UNIDAD
DE COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD
DE FORMACION ¥
CAPACITACION

UNIDAD UNIDAD
DE INSPECCION Y RIEGO DE PROYECTOS

FUENTE: ESTATUTO DEL CBMM, 2021




BOMBEROS

MACHALA

POLITICAS INSTITUCIONALES

PROPORCIONAR un servicio FORTALECER
réapido, efectivo y oportuno
respuesta ante emergen
la comunidad.
DESARROLLAR la gestién de ESTIMULAR
servicio de calidad oportuno,
continuo y de amplia cobertura

_— POLITICAS
deselig INSTITUCIONALES SR

COMPROMETER PERFECCIONAR
PROMOVER U3
0 y
alecimiento
ucion.




MODELO DE GESTION |
DEL CBMM: FORMACIO
ACADEMICA

BOMBEROS

MACHALA
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BOBEROS

MODELO DE GESTION :FORMACION

ACADEMIA DE BOMBEROS DE MACHALA
“CRNL. (B) HUGO RUILOVA MURILLO”

BOMBEROS

MACHALA

/.
o{‘u’-’v‘i HuGo RUWOY D
YERDO minisTERIAS

,.'V&ﬁ.os CUERPO DE
7 BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA



MODELO DE GESTION :FORMACION

ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION DE BOMBEROS
Crnel. (B) Ing. Hugo Ruilova Murillo

BT:'.&RPS CUERPO DE
; BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA



BQMBEROS

MODELO DE GESTION : ESCUELA

Fue creada como una respuesta frente a la ineludible necesidad de
impartir y actualizar conocimientos académicos y técnicas
bomberiles a todos sus integrantes, cuerpos de bomberos locales y
también extranjeros si lo solicitan, de igual manera para otras
entidades y poder enfrentar los retos que a diario se registran en
las emergencias propias de los eventos de la naturaleza y en la
prevencion de desastres.

e CUERPO DE
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BQMBEROS

MODELO DE GESTION : ESCUELA

CUADRO COMPARATIVO ANUAL DE
APAC ITACIONES2019-2021

ESCUELA DE FORMACION ¥V CAPACTACION DE EOMEFROS
CmmeL [E] In9. HEgo Ruilova mMarillo

FUENTE: ESCUELA DEL CBMM, 2021
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BOMBEROS

MACHALA
.

MODELO DE GESTION : ESCUELA

CAPACITACIONES 2021

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

I - v
.v "':;/‘ - .
& :-,-'5 FSCUFA DF FORMACGION Y AMACIACION IXF BOMEBERDS
| > : GCmel [E] ing. Hugo Ruslov 2 Maniie

FUENTE: ESCUELA DEL CBMM, 2021

SQrEsEes CUERPO DE
BOMBEROS

MUNICIPAL DE MACHALA




QMBEROS

MODELO DE GESTION : ESCUELA

SUS PRODUCTOS COMO OFERTA INTERNA'Y EXTERNA DEL CBMM:
Formacion, Instruccion, Capacitacion y Actualizacion de conocimientos y
técnicas bomberiles tanto internas que van dirigidas al personal del Cuerpo
de Bomberos, como externas, aquellas dirigidas a la ciudadania en general,
instituciones, barrios, ninos (bomberitos kids y junior), a través de
campanas moviles, cursos presenciales y virtuales, capacitaciones de
prevencion, como: el uso y manejo de extintores dirigidos a transportistas
de combustibles, asi mismo a los vendedores de pirotecnia, nuestro
objetivo es capacitar a toda la ciudadania para saber como actuar ante un
desastre y que hacer en caso de incendio.
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BOBEROS

MODELO DE GESTION : ESCUELA

XII PROMOCION
BOMBEROS VOLUNTARIOS

* En el mes de Marzo de 2021, se dio inicio al Curso de Aspirantes a Bomberos Voluntarios de la XIl PROMOCION, donde se
contd con la participacion de 104 aspirantes, mismos que rindieron las pruebas correspondientes al curso que tuvo una
duracion de 9 meses y que fue dictado por diez instructores del Cuerpo de Bomberos Municipal de Machala.
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MODELO DE GESTION : ESCUELA

OPERATIVOS DE CONTROL
DE VENTAL ILEGAL DE PIROTECNIA

COMO ESCUELA DE FORMACION, EN COORDINACION CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL,
PARTICIPAMOS EN LOS OPERATIVOS PARA CONTROLAR EL EXPENDIO ILEGAL DE PIROTECNIA.

LB CUERPO DE
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