
  

INGENIERÍA Y PROYECTOS  
BUS PARA MOVILIZACIÓN DEL 

PERSONAL OPERATIVO 

VEHÍCULOS ESPECIALIZADOS 



  

AMBULANCIAS MATERIALES PELIGROSOS 

VEHÍCULOS ESPECIALIZADOS 



  

RESCATE DE MONTAÑA 

VEHÍCULOS ESPECIALIZADOS 



OPERACIONES 

PREVENCIÓN Y RIESGOS 

BOTE DE EVACUCIÓN  
USO DE INSPECTORES EN 

LA CIUDAD 

VEHÍCULOS ESPECIALIZADOS 



TALENTO HUMANO 



 

El  Cuerpo de Bomberos Municipal  de Machala cuenta con 94 Bomberos 

Operativos – remunerados, con fortaleza y sacrificio, quienes prestan el 

servicio de prevención, protección, socorro y extinción de incendios de 

forma  responsable cada vez buscando capacitarse en los diferentes eventos 

de desastres naturales, riesgos que se presentan en nuestro medio.  

Nuestra ciudad se encuentra  bajo el resguardo de un talento humano con 

corazón, abnegación y disciplina que forja cada día una fortaleza y es el 

trabajo en equipo a disposición de los ciudadanos que aportan para que 

esta noble institución les brinde el resguardo oportuno cuando lo necesiten 

en momentos de emergencia 

TALENTO HUMANO 



El  Cuerpo de Bomberos Municipal  de Machala cuenta con 146 Bomberos 

voluntarios, quienes prestan el servicio de prevención, protección, socorro y 

extinción de incendios de forma no remunerada y solidaria.  

El Cuerpo de Bomberos Municipal  de Machala provee de capacitación y 

logística necesaria para realizar su trabajo voluntario; así como también, 

dota a los bomberos voluntarios de: 

Seguro de vida y de accidentes, Uniformes, Equipo de protección personal; y 

los demás implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones. Y 

amparados bajo la ley de defensa contra incendios en su ART.278 COESCOP, 

y demás leyes que al bombero lo ampara 

TALENTO HUMANO 



  

TALENTO HUMANO 

51 NOMBRAMIENTO 
PERMANENTE Y PROVISIONAL;  

36% 

5 LIBRE REMOCIÓN; 4% 

67 CONTRAT. INDEFINIDO / 
CODIGO DE TRABAJO ; 47% 

19 SERVICIOS 
OCASIONALES  

; 13% 

51.01.05  NOMBRAMIENTO;
19 PERMANENTES Y 32 PROVISIONALES

51.01.05  LIBRE  REMOCIÓN
1 JEFE BOMBERO    Y
4 ADMINISTRATIVOS

51.01.06  CONTRATO   INDEFINIDO
65 BOMBEROS  COD. TRAB.
2 ADMINISTRATIVOS  COD. TRAB.

51.05.10  CONTRATO  SERVICIOS
OCASIONALES
12 ADMINISTRATIVOS LOSEP
7 BOMBEROS LOSEP



  

TALENTO HUMANO 

23; 4% 

25; 4% 

67; 12% 

73; 13% 

65; 12% 

47; 8% 

67; 12% 

67; 12% 

110; 20% 

16; 3% 

Capacitaciones Internas de Salud y Seguridad Ocupacional 2021  

Trabajo en Alto Riesgo

Uso y Manejo de Extintores

Prevención de Riesgos Laborales

Izajez

Trabajos en Alto Riesgo en Altura

Primeros Auxilios

Manejo Defensivo

Espacios Confinados

Taller de sensibilizacion en Discapacidad y Buen Trato

Seguridad y Riesgos en el Trabajo



  

TALENTO HUMANO 

7; 4% 

3; 2% 

12; 8% 

19; 12% 

25; 16% 

2; 1% 
30; 19% 

6; 4% 

23; 15% 

1; 1% 

29; 18% 

CAPACITACIONES EXTERNAS 2021 

Buzos de rescate Nivel 1

Gestión de Procesos de Contratación Pública

Rescate Vertical

Comando de Incidentes

Capacitación en Planificacion estratégica en el sector Público

Gestión de tesoreria, rentas y presupuesto para mejorar la recaudación

Capacitación psicologia aplicada al trabajo del bomberos, manejo de
crisis y sindrome de post-emergencia

Contratación del estado y administración de contratos públicos

Seminario Tecnicas de Coaching para el Liderazgo

Esuela de Ligistación Laboral

Diseño de Mapa de Procesos y Procedimientos Administrativos
operativos dentro del cuerpo de Bomberos Municipal de Machala



  

 

TALENTO HUMANO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MODELO DE 
GESTIÓN DEL CBMM 

¨El requisito del éxito es la prontitud en las decisiones”.                      

Francis Bacon                                      



  

MODELO DE GESTIÓN 

Cuerpo de Bomberos de Municipal de  Machala  cuenta con su Jefatura 
moderna ubicada en el centro de Machala donde esta totalmente equipada 

como Unidad Principal de Combate   



MODELO DE GESTIÓN 



MODELO DE GESTIÓN 

Nuestra institución esta direccionada bajo una PLANIFICACIÓN, bajo modelo 
de gestión siguiendo el proceso de construcción del Plan  que fue liderado 
por la Secretaria Nacional de Planificación de conformidad a lo estipulado en 
la Constitución y el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. El 
Consejo Nacional de Planificación aprobó el Plan Nacional de Desarrollo en 
sesión Ordinaria No. CNP-001-2021 mediante resolución  002-2021-CNP  y ha 
sido denominado ¨Plan de Creación de Oportunidades 2021 – 2025¨ 
Partiendo desde este punto y ente rector de un eje a conducir los destinos de 
este periodo de gobernanza del Sr. Presidente Guillermo Lazzo. 
De un plan corto, concreto y transparente, que motiva al diálogo sobre los 
grandes objetivos Nacionales 



PLAN DE CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 2021 - 
2025 

MODELO DE GESTIÓN 



MODELO DE GESTIÓN 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2021 – 2025                                   

ALINEACIÓN AL EJE DE SEGURIDAD INTEGRAL:  OBJETIVO – POLíTICAS 
– METAS DEL PLAN DE CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 



MODELO DE GESTIÓN 

ALINEACIÓN  CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

OBJETIVO  METAS 

OBJETIVO 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 

11.1 ASEGURAR EL ACCESO A LA VIVIENDA 

11.2 PROPORCIONAR EL ACCESO A TRANSPORTE PÚBLICO. 

11.3 AUMENTO DE LA URBANIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE 

11.4 PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL. 

11. 5 REDUCCIÓN DEL NÚMERO DE MUERTES POR DESASTRES Y REDUCCIÓN DE 
VULNERABILIDAD 

11.6 REDUCCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL EN CIUDADES. 

11.7 PROPORCIONAR EL ACCESO A ZONAS VERDES Y ESPACIOS PÚBLICOS SEGUROS. 

11.A APOYO A VÍNCULOS ZONAS URBANAS, PERIURBANAS Y RURALES 

11.B AUMENTO DE LA REDUCCIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN CIUDADES. 

11.C APOYO A LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES EN PMAS 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2021 – 2025            
ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE AL 2030: OBJETIVO -  METAS 



Intervenir de manera oportuna para salvaguardar vidas 

ante cualquier riesgo o emergencia de carácter natural o 

social, mediante la aplicación de conocimientos técnicas, 

entrenamiento continuó, abnegación y disciplina. 

MISIÓN 



  

VISIÓN 

Ser la institución líder en primera respuesta a nivel nacional, con 

altos estándares de calidad en atención de emergencias, tomando 

acciones conjuntas con la ciudadanía orientada al tema de 

prevención y preparación para actuar ante riesgos y emergencias. 



  

CADENA DE VALOR 
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GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
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DE ASESORIA DE APOYO 

DIRECCIONAMIENTO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 

SERVICIO CONTRA INCENDIOS DEL CBGADMM 

GESTIÓN OPERATIVA Y TECNICA DEL DESARROLLO DE LA 

PREVENCIÓN DE RIESGO CONTRA IINCENDIOS 

COMBATE Y 

EXTICIÓN DE 

INCENDIOS 

INSPECCIÓN Y 

ASESORAMIENTO 

TÉCNICO DE 

PREVENCIÓN 

EXTINCION Y 

ATENCIÓN 

AL 

USUARIO 

ASESORAMIENTO 

TÉCNICO E 

INSPECCIONES 

CIVILES 

ELABORADO POR: Ing. Daniela Borja, 

planificadora 



MAPA DE ACTORES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 



  

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

FUENTE: ESTATUTO DEL CBMM, 2021 



POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

  POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES 

DESARROLLAR la gestión de 

servicio de calidad oportuno, 

contínuo y de amplia cobertura 

PROPORCIONAR un servicio 

rápido, efectivo y oportuno de 

respuesta ante emergencias en 

la comunidad.  

FORTALECER, consolidar y renovar  

la gestión del Cuerpo de Bomberos  

Municipal de Machala con procesos 

innovadores con estándares de 

calidad. ESTIMULAR e impulsar la práctica de 

los valores institucionales del Cuerpo de 

Bomberos  Municipal de Machala entre 

todo el personal operativo, voluntario y 

administrativo de la Institución. 

PERFECCIONAR y fortalecer al cuerpo 

bomberil voluntario y rentado  con 

capacitaciones especializadas que 

mejore, eficazmente su técnica y 

precisión al momento de cumplir 

eficientemente con el  servicio a la 

ciudadanía 

IMPULSAR modalidades de alianzas 

públicas – privadas que permitán 

agilitar y mejorar los procesos  en la 

provisión de bienes y ofrecimiento del 

servicio con eficiencia del mismo. 

COMPROMETER  al personal a una  

planificación participativa dentro del 

Cuerpo de Bomberos Municipal de 
Machala 

PROCURAR y facilitar el 

desarrollo del talento humano y 

la mejora de clima laboral interno 

de la institución. 

PROMOVER la cultura de mejora continua 

y actualización de conocimientos y 

creatividad de ideas para el fortalecimiento 

de la gestión  dentro de la institución. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MODELO DE GESTIÓN 
DEL CBMM: FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

“Para ser bombero necesitamos algo más que estudiar unos cuantos libros y 

aprender ciertos conocimientos técnicos; tenemos que tener el corazón de un león 

y la valentía de un guerrero.” 

Anónimo 



:FORMACIÓN 

ACADEMIA DE BOMBEROS DE MACHALA 

“CRNL. (B) HUGO RUILOVA MURILLO” 

 



:FORMACIÓN 



Fue creada como una respuesta frente a la ineludible necesidad de 
impartir y actualizar conocimientos académicos y técnicas 
bomberiles a todos sus integrantes, cuerpos de bomberos locales y 
también extranjeros si lo solicitan, de igual manera para otras 
entidades y poder enfrentar los retos que a diario se registran en 
las emergencias propias de los eventos de la naturaleza y en la 
prevención de desastres. 
 

MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 



MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 

FUENTE: ESCUELA DEL CBMM, 2021 



  

MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 

FUENTE: ESCUELA DEL CBMM, 2021 



  

MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 

SUS PRODUCTOS COMO OFERTA INTERNA Y EXTERNA DEL CBMM: 
Formación, Instrucción, Capacitación y Actualización de conocimientos y 
técnicas bomberiles tanto internas que van dirigidas al personal del Cuerpo 
de Bomberos, como externas, aquellas dirigidas a la ciudadanía en general, 
instituciones, barrios, niños (bomberitos kids y junior), a través de 
campañas móviles, cursos presenciales y virtuales, capacitaciones de 
prevención, como: el uso y manejo de extintores dirigidos a  transportistas 
de combustibles, así mismo a los vendedores de pirotecnia, nuestro 
objetivo es capacitar a toda la ciudadanía para saber como actuar ante un 
desastre y que hacer en caso de incendio.  



MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 



  

MODELO DE GESTIÓN : ESCUELA 


