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MASCARILLAS KN95 PARA EL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO DE 

BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA. 
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ADQUISICIÓN DE DRON DJI MAVIC AIR 2S FLY MORE COMBO PARA EL 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN. 
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BANDERAS PARA LA INSTITUCIÓN 

 

 

CÁMARA MARCA NIKKON PARA EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN. 
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ADQUISICIÓN DE 88 GORRAS TIPO MARTINA OFICIAL AZUL PARA PERSONAL 

OPERATIVO 
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COMODATO POR PARTE DEL GAD PROVINCIAL DE EL ORO UN CONTAINER 

(SIMULADOR DE FUNCIONES TÉRMICAS EN RECINTO CERRADO, DE ESTRUCTURA 

METÁLICA. 
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ENTREGA A LA ESTACIÓN 5 LA ADQUISICIÓN DE 11 MANGUERAS, 3 PITONES Y 

LETRERO LUMINOSO. 
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SE ENTREGÓ AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y GRUPO USAR EQUIPOS DE 

CÓMPUTO 
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CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE MACHALA. 

SUMINISTROS DE ASEO 
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SUMINISTROS DE OFICINA PARA DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCIÓN 
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Equipos y herramientas para el personal operativo BRIGADA FORESTAL 

 

Equipos y herramientas para el personal operativo BRIGADA FORESTAL 

 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA PERSONAL OPERATIVO



 

 

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS Y ACCESORIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y SEGURIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

BIENES DE BAJA EN PROCESO DE CHATARRIZACIÓN 

 

  



 

 

 

DOTACIÓN DE UNIFORMES Y TRAJES PARA PERSONAL OPERATIVO DEL CBMM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

NUEVA CONSTRUCCIÓN ESTACIÓN 2- NUEVO PILO 

         

                                                                                           

 

  



 

 

 

 

             

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESCUELA DE BOMBEROS “HUGO RUILOVA MURILLO”  

En el año 2022, llevamos a cabo, cursos, charlas, capacitaciones, talleres, campañas, casa abierta, todo esto 
dirigido a: ciudadanía en general, unidades educativas, grupos de profesionales, empresas públicas y 
privadas, menores de edad, Cuerpos de Bomberos del país, así como cursos para el personal dentro de 
nuestra institución entre otros, los cuales detallo a continuación:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITACIONES 

 
Para la obtención de determinados permisos de nuestra institución se requiere la capacitación que brindamos 
en esta escuela como: Uso y Manejo de extintores a los conductores de los vehículos de transporte de 
combustible, GLP, y materiales peligrosos, así mismo se capacita a los solicitantes del permiso de espectáculo 
público, por este motivo se capacitó a un total de 314 personas.    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE, GLP, MATERIALES PELIGROSOS 
 

Como cada año los ciudadanos requieren el permiso para el “transporte de combustible, GLP, 
materiales peligrosos”, es así que esta Escuela, capacitó con el tema Uso y Manejo de extintores a los 
conductores de los vehículos de transporte de combustible, por un total de 174 personas 
capacitadas.  

 
 
  
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

• USO Y MANEJO DE EXTINTORES PREVIO A LA OBTENCIÓN DEL PERMISO DE ESPECTÁCULO PÚBLICO 
 
Los usuarios que requieren del permiso de espectáculo público, acuden a nuestra escuela para recibir la 
capacitación de uso y manejo de extintores previo a la obtención del permiso de espectáculo público, durante este 
año un total de 140 personas recibieron la capacitación por este concepto.    
 
 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAMPAÑAS 

 
Mediante estas campañas nos dirigimos a la ciudadanía en general a través de visitas a sus barrios, campañas en las 
calles céntricas de la ciudad, casas abiertas, o campañas enfocadas en temas de prevención de incendios o 
desastres. Un total de 6580 personas resultaron beneficiadas de esta información en el año 2022.  
 
 

• PREVENCIÓN DE INCENDIOS EN EL HOGAR Y CÓMO ACTUAR EN UNA EMERGENCIA 
 

Iniciamos la campaña de Prevención de Incendios en el Hogar y Como Actuar en una Emergencia, dirigida a 
peatones y conductores, esto se realizó en las principales calles de esta ciudad, donde entregamos flyers 
informativos y dimos consejos de prevención a los transeúntes, estuvimos acompañados de bomberos voluntarios 
de la institución, alrededor de 300 personas fueron alcanzadas con esta información.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 

• CAPACITACIONES EN BARRIOS DE LA CIUDAD, INVITACION “ALCALDÍA EN TU BARRIO” 
 

 Recibimos la invitación por parte de GAD de Machala, a participar cada sábado, con un stand en el evento 
denominado “Alcaldía en tu barrio “donde impartimos conocimientos en temas de prevención de incendios, cómo 
actuar ante un desastre, y  
primeros auxilios, a los y las ciudadanos en cada barrio visitado en esta ciudad, alrededor de 2340 personas fueron 
capacitadas mediante este evento. 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

• MANITOS SIN PÓLVORA 
 
Esta campaña es dirigida a menores de edad y ciudadanía en general, creando conciencia sobre el mal uso de la 
pirotecnia, en este último año fueron 3800 personas entre niños y adultos los beneficiados de esta campaña.  

 

    
 
 

• CASA ABIERTA POR EL DÍA DEL BOMBERO ECUATORIANO  
 
Como cada año se realizan eventos conmemorativos al día del bombero, entre estas actividades está la casa abierta 
que se desarrolló en el parque central de nuestra ciudad, donde nuestra escuela participó con la presentación de su 
stand, alrededor de 140 personas alcanzadas.  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

• CHARLA SOBRE USO Y MANEJO DE EXTINTORES A DUEÑOS DE RESTAURANTES Y LOCALES 
COMERCIALES  
 

Esta capacitación se realiza con el fin de crear conciencia en la prevención de incendios o cómo actuar en caso de 
un siniestro, y es dirigida a los propietarios de establecimientos de expendio de comida y otros.   
 

 
 

•  CAPACITACIÓN A COMERCIALIZADORES DE PIROTECNIA LEGAL  
 

Como cada año se dicta charlas de capacitación sobre el uso y manejo de extintores y el manejo de pirotecnia a 
los comercializadores de este producto.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CURSOS 
 

Dictamos cursos, a empresas públicas y privadas, grupos de profesionales, Cuerpos de Bomberos del país, menores 
de edad y al personal interno de nuestra institución, un total de 1559 personas fueron capacitadas durante el año 
2022 a través de estos cursos o capacitaciones  
 

 
• VACACIONAL BOMBERITOS KIDS Y JR, DIRIGIDO A MENORES ENTRE 5 Y 14 AÑOS.  

 
 
En el mes de marzo llevamos a cabo el Curso vacacional Bomberitos Kids y jr 2022, el mismo que gracias a la 
acogida de la ciudadanía, fue necesario abrir otra fecha para así poder recibir a todos los menores que 
querían participar de este curso. Un total de 165 menores participaron de este curso.  

 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• INTERNOS, AL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION. 
 

Con el objetivo de actualizar conocimientos para atender las emergencias de mejor forma se dictan cursos y 
talleres al personal operativo de la institución, o se realiza la gestión administrativa para que nuestros 
representantes puedan asistir a cursos dictados dentro y fuera del país.  
 
Así mismo se imparte charlas al personal administrativo de nuestra entidad.  
 

 



 

 

                        
 
 

                           
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

• GREMIOS DE PROFESIONALES: estas capacitaciones son dictadas a grupos de profesionales que requieren 
conocimientos en temas de prevención, primeros auxilios, actuación en emergencias, para el óptimo 
desarrollo de sus competencias.   
 

 
 

                
 
 

• EMPRESAS PÚBLICAS: estas capacitaciones son dictadas como cooperación interinstitucional entre 
entidades públicas, a fin de tener los conocimientos necesarios para saber como y que hacer en caso de 
emergencia, 567 personas capacitadas   

 
 
 

                    
 
 
 



 

 

                      
 
 

• EMPRESAS PRIVADAS, las empresas privadas toman contacto con nuestra entidad mediante y proponen la 
necesidad de recibir los cursos que se promocionan en redes sociales y pagina web, 235 personas 
capacitadas.  
 
 
 

                       
 

CAPACITACIONES A UNIDADES EDUCATIVAS 
 
Continuamente nos encontramos visitando y atendiendo las peticiones de las unidades educativas públicas y 
privadas, escuelas, colegios, institutos, centros de educación, que solicitan nuestros servicios en torno a las 
capacitaciones que brindamos.  
 
En este año capacitamos alrededor de 3487 personas entre estudiantes personal docente.  
 
 



 

 

            

                             
 
 

                 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PLANIFICACIÓN  

El Plan Operativo Anual es una herramienta que permite a las instituciones públicas establecer las metas a 

alcanzar dentro de un detenido tiempo, y el presupuesto necesario para alcanzar mencionadas metas. De este 

POA nacen los programas, actividades que permitirá establecer una correcta Planificación Estratégica y llevas a la 

institución esa visión que se instituyó.  

El POA institucional deberá contener la magnitud e importancia de la necesidad institucional del CBMM, los curos 

de acción, así como sus indicadores a finde hacer posible su evaluación técnica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBJETIVOS PRINCIPALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CBMM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se descentralizó el presupuesto, se capacitó y empoderó para que los departamentos sean responsables de sus 
procesos, manejando conceptos de uso de partidas, procesos de contrataciones, procesos de levantamiento de 
información de necesidades y sus justificativos; y en algunos casos se avanzó en los conceptos y usos de 
reprogramaciones y reformas al POA y presupuestaria.  

❖ 1 EJE DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 

❖ 2 EJE DE PREVENCIOON 

❖ 3 EJE DE TALENTO HUMANO 

❖ 4 EJE DE GESTIÓN 

❖ 5 EJE DE TECNOLOGÍA 

❖ 6 EJE DE INFRAESTRUCTURA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

La   “LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA – LOTAIP” es una ley que 

permite a las instituciones públicas informar a la ciudadanía sobre su desempeño institucional y esta información 

es actualizada cada mes por el responsable del literal a informar a la ciudadanía, y la responsable de planificación 

se encarga de revisar que este correcto el llenado y automáticamente sube a la página de la institución y alimenta 

mensualmente la carpeta de transparencia para la visita de todo ciudadano que desee revisar nuestro 

cumplimiento como institución pública. Así lo establece dentro de la Resolución No. 007-DPE-CGAJ, “En el 

artículo 7 de la LOTAIP, dispone a todas las instituciones, organismos y entidades, personas jurídicas de derecho 

público o privado que tengan participación del Estado o sean concesionarios de éste, difundirán la información 

que se describe en cada uno de sus literales.” 

 

1.1 CUADRO DE CUMPLIMIENTO CON LA INFORMACION DE LOTAIP 2022 . 
 
Contenido de los siguientes departamentos: 

 

DEPARTAMENTOS MESES NO 
CUMPLIDOS 2022 

LITERALES  NO 
ENTREGADOS 
INFORMACIÓN 

FINANCIERO, COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 

g - i 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 

a2-a3-e-F1-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 

a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3-e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 a2 - a3- e-f2-g-i-j-l-o 

TALENTO HUMANO, 
JURÍDICO,COMUNICACIÓN, 
FINANCIERO,COMPRAS 
PUBLICAS 

ENERO- 
DICIEMBRE  2022 

a1-a2 - a3- b1-b2-c-e-
f1-f2-g-i-j-l-o 

 

 

EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ESTE AÑO 2022 REALIZO EL LEVANTAMIENTO DE PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES Y JEFATURAS DEL CBMM, QUE HASTA LA PRESENTE FECHA LÑOS ESTA 

REALIZANDO 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

COMPROMISOS PARA EL 2023 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❑ CAMPAÑAS PARA FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCIÓN 

DOMÉSTICA. 

❑ CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN : REPORTEROS DE FUEGO 

❑ CURSOS VACACIONALES A NIÑOS Y ADOLESENTES CON PERSPECTIVA 

DE FORMAR BOMBEROS VOLUNTARIOS 



 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE: 

 

 

 

ING. DANIELA BORJA BERRONES 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


